KONTAKT

Irene Pawellek

Beauftragte fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA)
Ahstraf3e 22

45879 Gelsenkirchen

Tel.: 0209 60509-521
iag-jobcenter-gelsenkirchen.bca@jobcenter-ge.de

Offnungszeiten des Jobcenters Gelsenkirchen:
Mo - Mi 08.00 - 13.00 Uhr
Do 08.00 - 15.00 Uhr

15.00 - 18.00 Uhr (nur fiir Berufstatige)
Fr 08.00 - 12.30 Uhr

Ciobcenter

Gelsenkirchen

Jobcenter Gelsenkirchen
Standorte Gelsenkirchen-City:

Ahstrale 22, 45879 Gelsenkirchen
VattmannstraRe 12, 45879 Gelsenkirchen

Standort Buer:
Kurt-Schumacher-Str. 392-396, 45897 Gelsenkirchen-Buer

www.jobcenter-gelsenkirchen.de

FUR CHANCENGLEICHHEIT
AM ARBEITSMARKT

Informationen Uber die Arbeit der
Beauftragten fir Chancengleichheit
am Arbeitsmarkt des Jobcenters
Gelsenkirchen.

Ciobcenter

Gelsenkirchen




CHANCENGLEICHKEIT
AM ARBEITSMARKT.

Die Beauftragte fiir Chancengleichheit am Arbeits-
markt (BCA) im Jobcenter Gelsenkirchen ist zusténdig
fUr Fragen zur Gleichstellung von Frauen und Mannern
am Arbeitsmarkt sowie Vereinbarkeit von Familie

und Beruf.

Sie setzt sich flir die Verbesserung der Beschaftigungs-
perspektiven fiir Arbeitssuchende mit erzieherischen
und familidren Verpflichtungen ein.

Dazu gehort insbesondere die Arbeit mit Allein-
erziehenden, Menschen mit Migrationshintergrund
und anderen Personengruppen, die auf dem
Arbeitsmarkt oft benachteiligt sind.
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Die BCA informiert, berat und unterstiitzt insbesondere

« Arbeitssuchende mit familidren Verpflichtungen

« Arbeitgebende und deren Organisationen

« Institutionen und Netzwerke, die im Bereich
Vereinbarkeit von Beruf und Familie tatig sind

Die BCA initiiert, organisiert und begleitet Projekte
und Veranstaltungen zur

« Vereinbarkeit von Familie und Beruf

« Frauen- und Mannerférderung

« Innovative Beschaftigungsmodelle

« Organisation der Kinderbetreuung

« Qualifizierung und Wiedereinstieg in den Beruf

Die BCA ist Ansprechpartnerin fiir

« Chancengleichheit am Arbeitsmarkt fiir Frauen

und Manner
« Einstieg in Ausbildung und Beruf in verschiedenen

Arbeitszeitmodellen
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+ Regionale und lokale Institutionen und Netzwerke
« Mitarbeiterinnen und a

Mitarbeiter der s

Jobcenter
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