Deine Stadt.
Dein Unternehmen.

Dein Plus

Clauia L., Inhaberin Floristikbetrieb

’ e e

Integrationscenter
fir Arbeit Gelsenkirchen
‘ das jobcenter

Arbeitgeberservice des Integrationscenters
flr Arbeit Gelsenkirchen — das Jobcenter (IAG)

Kontakt:

personlich
AhstraBe 22, 45879 Gelsenkirchen-City
Rottmannsiepe 7, 45894 Gelsenkirchen-Buer

telefonisch

Frau Manthey 0209 60509-166 4 R'S'lko

Herr Schotter 0209 60509-159 o kein R ijtzung der Fac

Herr Stéckmann 0209 60509-158 o Unterstutz derung
2 REWE Forae

Montag - Mittwoch 8.00 bis 17.00 Uhr

Donnerstag 8.00 bis 18.00 Uhr

Freitag 8.00 bis 14.00 Uhr

per E-Mail

Jobcenter-Gelsenkirchen.Arbeitgeberservice@jobcenter-ge.de

Werde JETZT zum engagierten Arbeit-Geber.
Entlaste Dich und Dein Team.
Die passende Arbeits-Kraft suchst Du Dir aus.

Fotos: ©Tyler Olson, fotolia.com

Integrationscenter
fir Arbeit Gelsenkirchen
das jobcenter
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www.jobcenter-gelsenkirchen.de




Forderung von Arbeitsverhaltnissen

In vielen Unternehmen Ubernehmen Fachkréfte
Zusatzaufgaben fur die sie eigentlich Gberqualifiziert
sind. Im Arbeitsalltag kann die Produktivitat der
Mitarbeitenden darunter leiden.

Die Férderung von Arbeitsverhéltnissen bietet die
Chance, genau diese Aufgaben neuen Mitarbeitenden
zu Ubertragen.

Einstellungen koénnen fur einen Zeitraum von 2 Jahren
geférdert werden. Die Hohe der Férderung betragt im
ersten Jahr 75% des versicherungspflichtigen Arbeits-
entgelts und im zweiten Jahr 50% des versicherungs-
pflichtigen Arbeitsentgelts.

Die Vorteile:

e Mdglichkeit einer intensiven Einarbeitung durch den
finanziellen Ausgleich

e Entlastung des Fachpersonals

e Kostenersparnis durch effektiven Arbeitseinsatz

—

Zielgruppe:
Menschen, die seit mindestens 2 Jahren arbeitslos sind

Dauer der Forderung:
2 Jahre

Hohe der Forderung™:
1. Jahr 5%
2. Jahr 50 %

¢ keine Nachbeschéftigungspflicht

e begleitendes Coaching, um die Beschéaftigung zu
festigen und zu stabilisieren

e erforderliche Weiterbildungen und zuséatzliche Praktika
sind férderfahig

Forderung von Arbeitsverhaltnissen
optimal nutzen

Unsere Ansprechpersonen vom IAG Arbeitgeberservice
beraten gerne.

* ausgehend vom versicherungspflichtigen, regelmaBigen Arbeitgeberentgelt
inklusive des pauschalierten Gesamtsozialversicherungsbeitrags
(ohne Arbeitslosenversicherung)



