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Das Magazin für Arbeitgebende – September 2023

Integrationscenter für  
Arbeit Gelsenkirchen – das jobcenter

wird zu  
Jobcenter Gelsenkirchen

Bewerbungscenter B.box                       
Bewerbungsunterlagen 
digital vervollständigen

Aktuelle Bewerberprofile                          
30 qualifizierte Mitarbeitende 
für Ihr Unternehmen

B2RUN in Gelsenkirchen                        
Jobcenter-Team startet  
mit 111 Teilnehmenden



Der neue Info-POTTcast des Services für Arbeitgebende

Informationen für Arbeitgebende

Außendienste
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Services für Arbeitgebende kommen gerne zu Ihnen  
und unterstützen Sie vor Ort. Bitte rufen Sie uns an, damit wir einen Termin vereinbaren können. 
 

Mit dem neuen „POTTcast“ will der Service für Arbeitgebende auf kurzweilige Art und Weise  
Themen rund um die Arbeit des Jobcenters Gelsenkirchen transportieren. So können auch  
komplexere Themen leicht verständlich und unterhaltsam dargestellt werden.

Übersicht der POTTcast-Folgen: 
Folge   1 – Vom Büro direkt ins Ohr! 
Folge   2 – Was ist eigentlich der Service für Arbeitgebende? 
Folge   3 – Wie wir Sie bei Ihrer Personalsuche unterstützen können… 
Folge   4 – Unser Allrounder: der Eingliederungszuschuss 
Folge   5 – Bis zu 100 % Förderung mit dem Teilhabechancengesetz 
Folge   6 – Chancen durch Weiterbildung: passgenaues Personal für Sie! 
Folge   7 – Jobcenter.digital - einfach. schnell. sicher. 
Folge   8 – Die Jugendberufsagentur: eine Tüte Hilfe, bitte! 
Folge   9 – Vielfältige Fördermöglichkeiten für Rehabilitanden und Schwerbehinderte 
Folge 10 – „einGEsteckt“ - das Jobcenter für unterwegs! 
Folge 11 – Die Onlineterminierung für die Eingangszonen!

Kontaktdaten der  
Stellenbetreuerinnen und Stellenbetreuer

Bastian Baldeau 
0209 60509-156

Angela Siemes 
0209 60509-163

Saskia Behmenburg 
0209 60509-164

Markus Warchala 
0209 60509-152

Pratheepan Tharma 
0209 60509-167

Dennis Leimann 
0209 60509-161

2

Maileen Söldner 
0209 60509-173

Merfi Delic (Team Reha) 
0209 60509-223



Editorial

33

Liebe Arbeitgebende, 

„Integrationscenter für Arbeit – das Jobcenter Gelsenkirchen“ – ein langer, doch etwas 
sperriger Begriff, der uns nunmehr seit vielen Jahren begleitet hat. Manchmal ist es gut, 
auch Gewohntes kritisch zu hinterfragen, verbunden mit den Erfahrungen, die man in  
vielen Jahren gesammelt hat.  Mit Zustimmung der politischen Gremien heißen wir nun 
ab sofort „Jobcenter Gelsenkirchen“. Auch das Logo wurde zusammen mit dieser Namens- 
änderung angepasst, allerdings so, dass weiterhin der Wiedererkennungswert erhalten 
bleibt. Wie es zu der Namensänderung kam und wie dieser durchaus komplexe Prozess  
im Jobcenter umgesetzt wird, lesen Sie in dieser Ausgabe. 

Das Thema Bildung steht bei uns weiter hoch im Kurs. Daher haben wir endlich wieder ein 
Bewerbungscenter in der B.box eingerichtet, welches leider seit der Corona-Pandemie  
nicht mehr angeboten werden konnte. 

Aber auch die Unterstützung bei der Selbstständigkeit ist eines unserer vielen Themen, die  
wir im Jobcenter bearbeiten. Dazu stellen wir Ihnen die Gründung des „Moon BabySpa“ vor.

Große Herausforderungen konnten wir in der jüngsten Vergangenheit erfolgreich be- 
wältigen. Dazu gehörte und gehört auch weiterhin die Einführung der zweiten Stufe des  
Bürgergeldes zum 1. Juli 2023, die weiter notwendige enge Betreuung der ukrainischen  
Geflüchteten, die Schließung des Job Points Buer und damit einhergehend die Veränderung 
des Angebots und vieles mehr.

Um diesen Herausforderungen gewachsen zu sein, ist ein starkes Zusammengehörigkeits- 
gefühl in den Teams und nicht zuletzt die eigene Gesundheit das A und O. Freude an der  
Bewegung, Teamgeist und vor allem ganz viel Spaß – das sind Faktoren, die nun insgesamt  
111 Mitarbeitende des Jobcenters dazu bewogen haben, am diesjährigen Unternehmenslauf 
„B2RUN“ teilzunehmen, was mich sehr gefreut hat. Lesen Sie mehr dazu in dieser Ausgabe. 

Mit viel Engagement, Herzblut und Freude an der Arbeit starten wir nun in den Herbst 
und packen die vielen Themen gemeinsam an. Ich freue mich auf eine weiterhin gute und  
vertrauensvolle Zusammenarbeit!

Ihre

Anke Schürmann-Rupp

Anke Schürmann-Rupp, Geschäftsführerin  
des Jobcenters Gelsenkirchen

3



4

  

Interview mit Anke Schürmann-Rupp, Geschäftsführerin des Jobcenters Gelsenkirchen

Die Namensänderung zu Jobcenter Gelsenkir-
chen ist erfolgt und damit einhergehend wurde 
ein neues Corporate Design Handbuch erstellt. 
Um Leistungen transparent zu machen und  
Menschen gezielt zu erreichen, bedarf es eines  
verbindlichen Gestaltungsrahmens. 
Das Corporate Design schafft für die Öffentlichkeit 
einen Wiedererkennungswert und somit auch eine 
bessere Orientierung. einGEstellt sprach mit der 
Geschäftsführerin des Jocenters Gelsenkirchen, 
Anke Schürmann-Rupp, über den Prozess und die 
Beweggründe.

einGEstellt: Frau Schürmann-Rupp, warum er-
folgte die Namensänderung von IAG zu Jobcenter 
Gelsenkirchen?

Anke Schürmann-Rupp: Der Name „Integrationscenter 
für Arbeit (IAG)“ besteht seit dem 1. Januar 2005. 

Die Namensänderung erfolgte aus mehreren 
Gründen. Zum einen ist er sehr sperrig und es 

war für Kundinnen und Kunden in der Vergangen-
heit nicht immer sofort klar, dass es sich tatsächlich 
um das Jobcenter handelt. Zum anderen wurden 
wir von außen, oft auch von Kooperationspartnern, 
nicht immer als Jobcenter wahrgenommen. 

Der Begriff „Integration“, der bislang Bestandteil 
des Namens war, hat weiterhin Bestand, das Thema 
Bildung/ Weiterbildung rückt – insbesondere – aber 
auch aufgrund der Bürgergeldreform verstärkt in 
den Vordergrund. Der Name „Jobcenter Gelsenkir-
chen“ ist nun sowohl für Kundinnen und Kunden  
als auch für unsere Kooperationspartner einfach 
und eindeutig.

einGEstellt: Wie lief der Prozess ab und wie lange 
hat er gedauert?

Anke Schürmann-Rupp: Im ersten Schritt mussten 
wir die Zustimmung der Kommunalpolitik und der 
Trägerversammlung einholen. Im zweiten Schritt 
haben wir uns mit dem Layout eines neuen Logos 
als auch mit der Erstellung eines neuen CD (Corpo-
rate Design) – Handbuches befasst. Wichtig ist hier, 
dass das Jobcenter Gelsenkirchen nicht nur einen  
Wiedererkennungswert hat, sondern auch allen  Mit- 

 „Es ist ein moderner Begriff,  
der nun auch nach außen hin transportiert,  
was wir intern schon länger praktizieren.“

Bereich Geldleistung

 „Einer langer Weg, der sich gelohnt hat,  
und endlich ein Logo  

mit Wiedererkennungswert!“

Bereich Beratung und Vermittlung
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Interview mit Anke Schürmann-Rupp, Geschäftsführerin des Jobcenters Gelsenkirchen

arbeitenden eine klare Vorgabe und damit eine Sicherheit gibt, wie wir nach außen auftreten. Dieser  
überaus komplexe Prozess der Namensänderung ist derzeit im Gange, wird sich aber sicher bis ins nächste  
Jahr hinziehen. 

einGEstellt: Welche Änderungen gibt es?

Anke Schürmann-Rupp: Flyer, Give aways, Blöcke, Stifte u. Ä. werden zunächst – auch mit bisherigem 
Logo – weiter verwendet. Hier gilt es, Ressourcen nicht zu verschwenden. Die Änderungen sind sehr  
weitreichend. Es fängt bei der Außenbeschilderung an, umfasst Änderungen von Bescheiden, bis  
hin zu der Gestaltung von neuen Flyern und Plakaten, Änderungen in der Kunden-App, der Homepage 
und vieles mehr. Bei dem Prozess gilt es, alle Bereiche miteinzubeziehen und gleichzeitig bietet sich  
die Möglichkeit, unsere Dienstleistung, vor allem im Bereich der digitalen Angebote, neu zu präsentieren.  

einGEstellt: Welche Änderungen betreffen die Kundinnen und Kunden?

Anke Schürmann-Rupp: Die Änderungen betreffen unsere Kundinnen und Kunden eher marginal. Sie werden 
den neuen Namen in Verbindung mit dem neuen Logo sicherlich wahrnehmen, aber das Logo wurde bewusst 
ähnlich konzipiert wie das bisherige. Sämtliche Dienstleistungen und Angebote des Jobcenters ändern sich 
nicht aufgrund der Namensänderung.

www.jobcenter-gelsenkirchen.de

Info



Vier Jahre lang musste das Laufteam des Jobcen-
ters warten, dann endlich war es soweit: 111 Läu-
ferinnen und Läufer nahmen am 22. August am 
Gelsenkirchener Firmenlauf B2RUN teil – so viele, 
wie noch nie.

Corona hatte den beliebten Firmenlauf in den ver-
gangenen Jahren erzwungenermaßen gestoppt – 
umso größer war die Freude, endlich wieder an dem 
Lauf-Event teilzunehmen. „Bereits im Mai haben wir 
begonnen im Haus Werbung für die Teilnahme zu ma-

B2RUN Firmenlauf in Gelsenkirchen

chen“, sagt Jobcenter-Mitarbeiterin Nina Teigelack, 
die freut, dass es letztlich so viele Teilnehmerinnen 
und Teilnehmer geworden sind: „Das zeigt einmal 
mehr den guten Teamgeist, der bei uns im Job- 
center herrscht.“ Die Teamleiterin Beratung &  
Vermittlung hat sich gemeinsam mit drei weiteren  
Mitarbeitenden um die Organisation der B2RUN-Teil-
nahme gekümmert.

Seit 2015 findet die Laufveranstaltung in Gelsen-
kirchen statt und das Jobcenter Gelsenkirchen 
war von Beginn an aktiv mit dabei. Der Gelsenkir-
chener B2RUN-Lauf bewegte diesmal über 3.400 
Aktive aus rund 116 Unternehmen unter dem  
Motto „Runter vom Bürostuhl, rein in die Lauf-
schuhe“.

www.jobcenter-gelsenkirchen.de

Info

„Ich freue mich, dass wir nach vier Jahren  
erstmals als Team wieder  

beim B2RUN antreten konnten.
Die Zahl der Teilnehmenden für das Jobcenter  

hat mit insgesamt 111 Mitarbeitenden  
unsere Erwartungen total übertroffen.“

René Schneider - Teamleiter Geldleistungen
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 „Aber am schönsten und beeindruckendsten war dann 
der Zieleinlauf in die Schalke-Arena.  

Das hat uns alle nochmal beflügelt, alles aus sich herauszuholen.“

Nina Teigelack vom Jobcenter-Organisationsteam

www.jobcenter-gelsenkirchen.de

Info

Auch bei der siebten Auflage des Events blieben die Veranstalter dem 
erfolgreichen Konzept aus den vergangenen Jahren treu. So führte 
eine knapp 5,4 Kilometer lange Strecke rund um das Berger Feld  
sowie das Vereins- und Trainingsgelände des FC Schalke 04. Am  
Ende dann wartete das große Highlight – der Zieleinlauf in die  
VELTINS-Arena.

Das Jobcenter-Team war in allen drei Laufkategorien – Durchstarter, 
Jogger und Walker – vertreten. „Wir waren nicht die Schnellsten,  
haben uns aber im guten Mittelfeld bewegt.“ Doch der Wettkampf- 
charakter steht beim Firmenlauf auch gar nicht so sehr im Vorder-
grund – Teamgeist und Spaß im Kreise der Kolleginnen und Kollegen 
sind die Attribute, die den B2RUN ausmachen.

„Wir waren nicht nur eine große Laufgruppe, wir wurden auch ent-
lang der Strecke von vielen Kolleginnen und Kollegen, Freunden und 
Familienangehörigen kräftig angefeuert“, so Nina Teigelack. Das und 
ein umfangreiches musikalisches Rahmenprogramm am Streckenrand 
und vor der Arena sorgte für eine tolle Stimmung, die den Firmenlauf 
für alle Beteiligten zu einem ganz besonderen Erlebnis machten. 
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Existenzgründung: Moon BabySpa in Gelsenkirchen

Mit einer völlig neuen Geschäftsidee, die es in dieser Form in Gelsenkir-
chen noch nicht gab, ist Gülay Kaya in die Selbstständigkeit gestartet: 
Seit Mai diesen Jahres bietet sie in ihrem „Moon BabySpa“ Massagen  
und Hydro-Therapie für Säuglinge an. Unterstützt wurde sie bei der  
Gründung unter anderem durch die Wirtschaftsförderung und das  
Jobcenter Gelsenkirchen.

Die Idee, ein Baby-Spa zu eröffnen, trug die 50-jährige Mutter schon  
länger mit sich, „und als ich meine Existenzgründungsidee dann meiner Be-
raterin Frau Houli beim Jobcenter vorgestellt habe, war diese auch sehr an-
getan und machte mich auf die Möglichkeit aufmerksam, dass mich das Job-
center beim Schritt in die Selbstständigkeit unterstützen könne“. Aber nicht 
nur das: „Frau Houli war immer an meiner Seite und hat mir viel geholfen.“ 

Auch der Besuch eines Coachings für Existenzgründungen sei sehr wichtig  
gewesen. „Nur so habe ich mich getraut, meine Idee zu verwirklichen.“ 
Schnell war ein geeignetes Ladenlokal in der Gelsenkirchener Altstadt gefun-
den; dort warten nun zwei whirlpoolähnliche Badewannen, eine Spielecke, 
ein Wickeltisch und eine Fotoecke auf die kleinen Kundinnen und Kunden.

Doch was genau wird im Baby-Spa angeboten? „Beim Babyfloating treibt 
das Baby auf dem 35 Grad warmen Wasser. Der Kopf wird durch einen ge-
polsterten Schwimmring über Wasser gehalten, während sich der Körper frei  
bewegen kann. Das Baby ist schwerelos und kann sich dabei total entspan-
nen“, erklärt Gülay Kaya. Diese Therapieform hätte viele Vorteile: Zum einen 
werde die motorische Entwicklung gefördert, zum anderen würden der sanfte 
Druck des Wassers und die Wärme Koliken verringern. Außerdem fördere 
das Schweben im Wasser den Schlafrhythmus, „es kommt oft vor, dass die  
Babys dabei einschlafen“, sagt Gülay Kaya. Und weil ein entspanntes Baby 
auch für entspannte Eltern sorge, „ist es eigentlich ein Wohlfühlprogramm 
für alle Beteiligten“. Eine 20-minütige Massage nach der Hydrotherapie 
runde das Angebot ab. 

Circa eine Stunde dauert die Behandlung, die die Gelsenkirchenerin nun  
eifrig bewirbt. Nicht nur auf den sozialen Kanälen Instagram und Facebook, 
sondern auch ganz klassisch per Flyer, die sie in gynäkologischen Praxen, bei 
Kinderärzten und Hebammen auslegt. „Ich hoffe sehr, dass sich das immer 
mehr herumspricht.“

„Frau Kayas Idee des Baby-Spas, 
der in Gelsenkirchen  

ein Alleinstellungsmerkmal hat,  
konnte, genau wie Frau Kaya als  

Gründungspersönlichkeit, überzeugen.“

Frau  Houli, persönliche Ansprechpartnerin im  
Beratungsbüro für Existenzgründung und Selbstständige
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Bewerbungscenter in der B.box

Endlich steht das Bewerbungscenter in der B.box des 
Gelsenkirchener Jobcenters wieder den Kundinnen und 
Kunden zur Verfügung: An acht PC-Inseln können sie 
ab dem 3. Juli ihre Bewerbungsunterlagen digital ver-
vollständigen und in zwei speziell dafür eingerichteten 
Büros und einem Fotostudio sogar komplett neue Be-
werbungsunterlagen von Mitarbeitenden der Kolping 
Bildung Deutschland gGmbH erstellen lassen.

Seit Beginn der Corona-Pandemie im März 2020 konnten 
die stark frequentierten PC-Inseln im Bewerbungscenter 
der B.box nicht mehr genutzt werden. „Nun können wir 
diesen Service unseren Kundinnen und Kunden endlich 
wieder anbieten“, sagt Stefan Schatz, Leiter der B.box  
Bildung und Beruf. 

Die Nutzung der PCs erfolgt ganz unbürokratisch ohne  
die Notwendigkeit, sich vorher anzumelden. „Unsere Kun-
dinnen und Kunden können spontan zu uns kommen und 
wenn ein Platz frei ist, diesen sofort nutzen“, so Stefan 
Schatz. Für Fragen und Hilfestellungen stehen den ganzen 
Tag zwei Mitarbeitende der Kolping Bildung Deutschland 
gGmbH zur Verfügung und bieten ihre Unterstützung  
zum Beispiel bei der Bedienung der PCs an. Aber auch  
Fragen zu den Unterlagen werden beantwortet. Zugäng-
lich sind die acht PC-Plätze Montag und Dienstag von  
8.00 bis 15.30 Uhr, Mittwoch von 8.00 bis 13.00 Uhr, 

Donnerstag von 8.00 bis 18.00 Uhr und Freitag von 8.00  
bis 12.30 Uhr.

Benötigt eine Kundin oder ein Kunde allerdings mehr 
Unterstützung bei der kompletten Erstellung der Bewer-
bungsunterlagen, ist es möglich, einen 90-minütigen  
Termin zu buchen. „Dieser findet in der zweiten Eta-
ge statt. Dort erhalten unsere Kundinnen und Kunden 
eine individuelle Bewerbung durch Kolping Bildung“, so 
Schatz. Neben den Bewerbungsunterlagen bestehe hier 
auch die Möglichkeit, Bewerbungsfotos zu machen. „Am 
Ende erhalten die Kundinnen und Kunden einen Stick 
mit den kompletten Unterlagen.“ Zwei Beratungsbüros  
stehen dafür zur Verfügung. Die Termine für die Erstellung 
der Bewerbungsunterlagen sind zeitnah zu erhalten.

Vorteile entstehen auch durch die Nähe zur B.box und 
dem Team Bildung: „Sollte in der Stellenausschreibung 
eine berufliche Qualifizierung gefordert werden, dann 
wird die Bewerberin, der Bewerber direkt zu uns geschickt 
und beraten.“ 

VERANSTALTUNGEN

ARBEITSMARKT

FORTBILDUNGUMSCHULUNG

BERATUNG

BERUF

BEWERBUNG
QUALIFIZIERUN

G

Bildung, Beruf und Bewerbung

Informationen und Beratung  
rund um Bildung, Beruf  
und Arbeitsmarkt 

ALLGEMEINE
INFORMATIONEN

Flyer B-box_final.indd   1 22.01.15   10:44

Bewerbungscenter wieder geöffnet

„Im Jobcenter Gelsenkirchen  
arbeiten wir schon immer Hand in Hand 
und nutzen die Synergieeffekte  
so optimal wie möglich.“

Stefan Schatz, Leiter der B.box Bildung und Beruf
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Aktuelles

www.jobcenter-gelsenkirchen.de

Info

2008 eröffnete das Jobcenter Gelsenkirchen den Job 
Point in der Gelsenkirchener Innenstadt. Ziel war es 
– und ist es noch heute – Arbeitsuchenden die Mög-
lichkeit zur niederschwelligen Beratung rund um die 
Arbeitsplatzsuche zu bieten – und das ganz unbüro-
kratisch - mit dem Ergebnis, Menschen unkompliziert 
in Arbeit zu vermitteln. 

Stellenangebote werden hier per Aushang an der so-
genannten „Stelleninsel“, die bis heute das Herzstück 
des Job Points darstellt, veröffentlicht. Quasi „im  
Vorbeigehen“ können Arbeitsuchende aus bis zu 1.000  
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Termine 2023

Sonntag, 01. Oktober 2023, 17:00 Uhr 

8. StraßenFeuer Spendengala u. a. mit Gerburg Jahnke 

Hans-Sachs-Haus, Ebertstrße 11, 45879 Gelsenkirchen

Dienstag, 03. Oktober 2023, 18:00 Uhr 

Samstag, 04. November 2023, 19:00 Uhr 

MIR Goes Disco – Boney M meets Village People mit der 

Neuen Philharmonie Westfalen 

MiR – Musiktheater im Revier – Grosses Haus, 

Kennedyplatz, 45881 Gelsenkirchen

Dienstag, 03. Oktober 2023, 19:00 Uhr 

Konzertmeditation – Klang und Stille mit Michael Gees  

und Gästen – Komed:Surround - Musik, die zuhört 

Consol Theater, Bismarckstr. 240, 45889 Gelsenkirchen

Montag, 16. Oktober 2023, 19:30 Uhr 

2. Sinfoniekonzert mit der 

Neuen Philharmonie Westfalen – Hoffnung 

Montag, 20. November 2023, 19:30 Uhr 

3. Sinfoniekonzert mit der 

Neuen Philharmonie Westfalen – Engel 

MiR – Musiktheater im Revier – Grosses Haus, 

Kennedyplatz, 45881 Gelsenkirchen

Mittwoch, 18. Oktober 2023, 19:00 Uhr 

Donnerstag, 19.10. Oktober 2023, 19:00 Uhr 

Michael Mittermeier – #13 

Heilig Kreuz Kirche, Bochumer Str. 111, 45879 Gelsenkirchen

Mittwoch, 25. Oktober 2023, 15:30 Uhr  

7. IHK Forum-Unternehmensnachfolge 

IHK Nord Westfalen in Dorsten, Fürst-Leopols-Allee 3, 

46284 Dorsten 

Anmeldung: Jutta Plötz, Telefon 0251 707 206 

jutta.ploetz@ihk-nordwestfalen.de

Stellen wählen. Bereits 565.957 Besucherinnen und 
Besucher nutzen das Angebot seit Eröffnung 2008 –
und 7.589 Arbeitgebende kooperieren mittlerweile  
regelmäßig mit dem Job Point. 

Das 15-jährige Jubiläum des Job Points feiert das  
Jobcenter am 27. September mit zahlreichen Informa-
tionsveranstaltungen für Arbeitsuchende und einem  
Infostand vor dem Ladenlokal. Zudem startet der Job 
Point Ende September unter dem Motto „Wir besuchen  
unsere Nachbarn“ mit einer Werbeaktion auf der  
Bahnhofstraße . Das Team Job Point freut sich, hierbei 
mit Einzelhändlern aus der direkten Umgebung in den 
Austausch zu kommen.

Der Job Point einGEstellt  
feiert 15-jähriges Jubiläum  
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Ihr neues Personal

Chiffre 
345D163850

Chiffre 
345D232766

Kaufmann  
Büromanagement
Alter: 32 Jahre 

Qualifikation:  
abgeschlossene Umschulung

Vollzeit

Fähigkeiten:  
Büroorganisation, Büro- und Verwaltungs-
arbeiten, Besprechungsvorbereitung und 
-organisation, Akquisition, Auftrags- 
annahme und -bearbeitung

Sonstiges: 
Kommunikationsfähigkeit, Organisations- 
fähigkeit, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit

Helfer Lagerwirtschaft
Alter: 29 Jahre 

Qualifikation: Weiterbildung

Vollzeit

Fähigkeiten:  
Kommissionieren, Verpacken, Be- und 
Entladen, Erfahrung im Hochregallager

Sonstiges: 
Gabelstaplerschein (Hochregal), 
Pünktlichkeit, Sorgfältigkeit

Fahrzeuglackierer
Alter: 28 Jahre 

Qualifikation: Umschulung

Vollzeit

Fähigkeiten:  
Lackieren, Füllen, Spachteln, Schleifen,  
Polieren, Fahrzeugbeschriftung,  
Kundenberatung

Sonstiges:  
Führerschein Klasse B, Einsatz als  
Industrielackierer möglich, Sorgfältigkeit, 
Pünktlichkeit

Fachinformatiker/ 
Systemintegration
Alter: 31 Jahre 

Qualifikation: Weiterbildung

Vollzeit

Fähigkeiten:  
Hardwareinstallation, Softwareinstallation, 
Netzwerkadministration und -management, 
Netzwerkorganisation, Anwenderberatung, 
Anwender-Support (IT)

Sonstiges: Analyse- und Problemlösungs-
fähigkeit, Belastbarkeit, selbstständiges 
Arbeiten, Zuverlässigkeit

Chiffre 
345D054804

Chiffre 
321D039697

Chiffre 
375D132911

Industriemechaniker
Alter: 33 Jahre 

Qualifikation: Umschulung

Vollzeit

Fähigkeiten:  
Planung und Überwachung von Arbeits-
aufgaben sowie Bearbeitungsprozessen, 
Instandhaltung von Maschinen und  
Anlagen, Optimierung und Kontrolle 
diverser Produktionsprozesse

Sonstiges:  
Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit, 
Zuverlässigkeit

Chiffre 
345D057505

Kauffrau im Einzelhandel
Alter: 38 Jahre 

Qualifikation:  
abgeschlossene Umschulung

Vollzeit

Fähigkeiten:  
Verkauf, Beratung, Buchführung

Sonstiges:  
Kommunikationsfähigkeit, Organisations-
fähigkeit, Zuverlässigkeit
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Ihr neues Personal

Chiffre 
341A091178

Chiffre 
385D031800

Helferin  
Lagerwirtschaft/Transport
Alter: 38 Jahre 

Qualifikation: Berufserfahrung

Teilzeit

Fähigkeiten:  
Inventur, Kommissionieren, Sortieren, 
Verpacken, Warenannahme, Waren- 
eingangskontrolle

Sonstiges:  
selbstständiges Arbeiten,Teamfähigkeit, 
Zuverlässigkeit, Organisationsfähigkeit

Auslieferungsfahrer
Alter: 32 Jahre 

Qualifikation: Weiterbildung

Vollzeit

Fähigkeiten:  
Betriebssicherheit von Transportmitteln 
kontrollieren, Straßen- und Verkehrsrecht

Sonstiges: 
ganzheitliches Denken, Kommunikations- 
fähigkeit, Zuverlässigkeit

Tischler
Alter: 31 Jahre 

Qualifikation: Weiterbildung

Vollzeit 

Fähigkeiten:  
Fenster- und Türenbau und Montage, 
Sägen, Schleifen

Sonstiges:  
Kommunikationsfähigkeit, Sorgfalt, 
Genauigkeit, Zuverlässigkeit
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Chiffre 
345D174301

Chiffre 
343D045570

Berufskraftfahrer
Alter: 32 Jahre

Qualifikation: Weiterbildung

Vollzeit

Fähigkeiten:  
Beriebssicherheit von Transportmitteln 
kontrollieren, Gefahrgutverladung  
und -versendung,Gefahrguttransport,  
Logistik, Speditions- und Lieferverkehr

Sonstiges:  
Belastbarkeit, Flexibilität,  
Organisationsfähigkeit

Chiffre 
345D036470

Fachkraft Lagerlogistik
Alter: 35 Jahre 

Qualifikation: Umschulung

Vollzeit

Fähigkeiten:  
Beladen, Entladen, Beladeplanerstellung, 
Bestandskontrolle, Kommissionieren, 
Etikettieren, Inventur, Warenannahme, 
Versand

Sonstiges:  
selbstständiges Arbeiten, Ergebnis- 
orientierung, Zuverlässigkeit  

Chiffre 
345D153342

Servicefahrer
Alter: 29 Jahre 

Qualifikation: Weiterbildung

Vollzeit

Fähigkeiten:  
Arbeitsvorbereitung, Transport, Waren-
lieferung, Warenzustellung, Beladen, 
Entladen

Sonstiges:  
Kommunikationsfähigkeit, Sorgfalt, 
Belastbarkeit



Sie suchen neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter? Rufen Sie an! 0209 60509-100
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Chiffre 
345D222533

Chiffre 
345D176120

Sicherheitsmitarbeiterin
Alter: 40 Jahre 

Qualifikation: Weiterbildung

Vollzeit

Fähigkeiten:  
Personenschutz, Überwachungsaufgaben, 
Personenkontrolle, Objektschutz,  
Selbstverteidigung

Sonstiges:  
Führerschein Klasse B, Flexibilität,  
Eigeninitiative

Helferin im Verkauf
Alter: 26 Jahre 

Qualifikation: Berufserfahrung

Vollzeit

Fähigkeiten:  
Kassieren, Warenauszeichnung,  
Regalauffüllen

Sonstiges:  
Eigeninitiative, Flexibilität,  
Kommunikationsfähigkeit 

Fachinformatiker  
Anwendungsentwicklung
Alter: 30 Jahre 

Qualifikation: Weiterbildung

Vollzeit 

Fähigkeiten:  
Datenbankentwicklung, Programmieren, 
Web-Applikationen, (Entwicklung,  
Programmierung), Unified Modelling  
Language(UML), Software testen

Sonstiges:  
Analyse- und Problemlösungsfähigkeit,  
selbstständiges Arbeiten

Gabelstaplerfahrer
Alter: 36 Jahre 

Qualifikation: Weiterbildung

Vollzeit

Fähigkeiten:  
Beladen, Entladen, Kommissionieren, 
Lagerarbeit, Gabelstapler (Diesel, Benzin, 
Elektro, Gas)

Sonstiges:  
Gabelstaplerschein, Kranschein, Berufs- 
erfahrung, Zuverlässigkeit, Pünktlichkeit

Chiffre  
345D104822

Chiffre 
345A134653

Chiffre 
345D093524

Industriekaufmann
Alter: 36 Jahre 

Qualifikation: abgeschlossene Ausbildung

Vollzeit

Fähigkeiten:  
Customer Service, Auftragsabwicklung, 
Rechnungserstellung, SAP, Büro- und 
Verwaltungsarbeiten

Sonstiges:  
Berufserfahrung, Englischkenntnisse  
(Niveau C2) Führerschein Klasse B,  
Kundenorientierung

Chiffre 
391A100536

Fachkraft 
Schutz und Sicherheit
Alter: 43 Jahre 

Qualifikation: Weiterbildung

Vollzeit

Fähigkeiten:  
Personenkontrolle, Rettungsmaßnahmen, 
Erste Hilfe, Gefahrenabwehr,  
Deeskalationstechniken

Sonstiges:  
Flexibilität, Kommunikationsfähigkeit, 
Kundenorientierung



Ihr neues Personal
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Chiffre 
375D222421

Chiffre 
343D152298

Werbe- und Medienvorlagen-
hersteller/Gestaltung
Alter: 25 Jahre 

Qualifikation: Studium

Vollzeit 

Fähigkeiten:  
MS-SQL Server, Screendesign, Medien- 
informatik, Mediendesign, Medientechnik

Sonstiges:  
Einfühlungsvermögen, Kreativität,  
Organisationsfähigkeit

Betreuungskraft
Alter: 29 Jahre 

Qualifikation: Weiterbildung

Teilzeit

Fähigkeiten:  
Hauswirtschaft, Freizeitgestaltung,  
Speisen zubereiten und anrichten

Sonstiges:  
Führerschein Klasse B, selbstständiges 
Arbeiten, Belastbarkeit, Einfühlungs- 
vermögen

Helfer 
Lagerwirtschaft/Transport
Alter: 32 Jahre 

Qualifikation: Berufserfahrung

Vollzeit 

Fähigkeiten:  
Lagerarbeit, Lagerverwaltungssysteme, 
Warenannahme, Wareneingangskontrolle

Sonstiges:  
Zuverlässigkeit, Belastbarkeit,  
selbstständiges Arbeiten

Helfer 
Lagerwirtschaft/Transport
Alter: 26 Jahre 

Qualifikation: Berufserfahrung

Vollzeit

Fähigkeiten:  
Pick-by-Voice, Kommissionieren, Lager- 
verwaltungssysteme, Warenannahme,  
Wareneingangskontrolle

Sonstiges:  
Belastbarkeit, Leistungsbereitschaft, 
Zielstrebigkeit

Chiffre  
345D168801

Chiffre  
030D015470

Chiffre 
345D134049

Berufskraftfahrer
Alter: 61 Jahre 

Qualifikation: Weiterbildung

Vollzeit 

Fähigkeiten:  
Betriebssicherheit von Transportmitteln 
kontrollieren, Güterverkehr,  
Gefahrgutverladung und -versendung, 
Gefahrguttransport

Sonstiges:  
Führerschein Klasse B und CE, Zuverläs-
sigkeit, Flexibilität, Kundenorientierung

Chiffre 
345A420510

Kauffrau Büromanagement
Alter: 52 Jahre 

Qualifikation: Berufserfahrung

Teilzeit

Fähigkeiten: 
Büromanagement, Büro- und Verwaltungs-
arbeiten, Besprechungsvorbereitung und 
-organisation, Akquisition, Auftrags- 
annahme und -bearbeitung

Sonstiges: 
Führerschein Klasse B, Organisations- 
fähigkeit,  selbstständiges Arbeiten

Sie suchen neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter? Rufen Sie an! 0209 60509-100



Chiffre 
343D044220

Chiffre 
345D160427

Mobile Pflegehelferin
Alter: 34 Jahre 

Qualifikation: Weiterbildung

Vollzeit

Fähigkeiten:  
Subkutane Injektionen, Arzneimittellehre, 
Medikamentengabe und -überwachung,  
Blutzuckermessung

Sonstiges:  
Führerschein Klasse B, Erste Hilfe,  
Zuverlässigkeit, Lernbereitschaft,  
Kundenorientierung

Berufskraftfahrer
Alter: 50 Jahre 

Qualifikation: Weiterbildung

Vollzeit

Fähigkeiten:  
Betriebssicherheit von Transportmitteln  
kontrollieren, Gefahrgutverladung  
und -versendung, Gefahrguttransport,  
Logistik, Speditions- und Lieferverkehr

Sonstiges:  
Belastbarkeit, Flexibilität,  
Organisationsfähigkeit

Kaufmann  
Dialogmarketing
Alter: 27 Jahre 

Qualifikation: Ausbildung

Vollzeit

Fähigkeiten:  
Bürokommunikation, MS-Office,  Custo-
mer-Relationship-Management (CRM)
E-Mail-Kommunikation und -Korrespon-
denz, Dienstleistungsmarketing,  
Kundenberatung  und -betreuung

Sonstiges: Zuverlässigkeit, Belastbarkeit,  
Organisationsfähigkeit

Chiffre 
345D188857

Chiffre  
345D172353

Gleisbauer
Alter: 28 Jahre 

Qualifikation: Weiterbildung

Vollzeit

Fähigkeiten:  
Baugeräteführung, Baumaschinen- 
führung, Baustelleneinrichtung,  
Unterbau herstellen, Verdichten, 
Randbefestigungen herstellen

Sonstiges:  
Belastbarkeit, Flexibilität, Teamfähigkeit
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Chiffre 
345A841622

Chiffre 
345D113731

Schweißer
Alter: 46 Jahre 

Qualifikation: Weiterbildung

Vollzeit

Fähigkeiten:  
MAG-Schweißen, WIG-Schweißen, Licht-
bogenschweißen, Wartung, Reparatur, 
Instandhaltung

Sonstiges:  
Zuverlässigkeit, selbstständiges Arbeiten, 
Flexibilität

Betriebsschlosser
Alter: 43 Jahre 

Qualifikation: Ausbildung

Vollzeit

Fähigkeiten:  
Maschinenführung, Anlagenführung  
und -bedienung, Wartung, Reparatur,  
Instandhaltung, CNC-Kenntnisse, 
CNC-Programmieren, Arbeitsvorbereitung

Sonstiges:  
Analyse- und Problemlösungsfähigkeit,  
Belastbarkeit, selbstständiges Arbeiten

Sie suchen neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter? Rufen Sie an! 0209 60509-100
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