e1nGEstellt Ciobcenter

Das Magazin fiir Arbeitgebende - April 2024

Nutzen Sie die Chance
zur Fachkraftesicherung von morgen!

© 13ob-Turboin der B.box © Fachveranstaltung , Praxis Wasserstoff © Aktuelle Bewerberprofile

Ziel ist die schnelle sowie nachhaltige H,-Praxistag flir Beratungsfachkréfte 40 qualifizierte Mitarbeitende
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Vermitteln - Fordern - Losungen schaffen

AulRendienste

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Services fiir Arbeitgebende kommen gerne zu Ihnen
und unterstiitzen Sie vor Ort. Bitte rufen Sie uns an, damit wir einen Termin vereinbaren kdonnen.

Kontaktdaten der
Stellenbetreuerinnen und Stellenbetreuer

Dennis Leimann Angela Siemes Pratheepan Tharma Maileen Soldner
0209 60509-161 0209 60509-163 0209 60509-167 0209 60509-173

Bastian Baldeau Saskia Behmenburg Merfi Delic (Team Reha)
0209 60509-156 0209 60509-164 0209 60509-223

Der neue Info-POTTcast des Services fiir Arbeitgebende

Mit dem neuen ,POTTcast” will der Service fiir Arbeitgebende auf kurzweilige Art und Weise
Themen rund um die Arbeit des Jobcenters Gelsenkirchen transportieren. So kdnnen auch
komplexere Themen leicht verstandlich und unterhaltsam dargestellt werden.

Ubersicht der POTTcast-Folgen: |
Folge 1-Vom Biiro direktins Ohr!

Folge 2-Wasist eigentlich der Service fiir Arbeitgebende?

Folge 3 -Wie wir Sie bei Ihrer Personalsuche unterstiitzen konnen... rt?
Folge 4 - Unser Allrounder: der Eingliederungszuschuss U E 0

Folge 5 - Bis zu 100 % Forderung mit dem Teilhabechancengesetz oTTCa en
Folge 6 - Chancen durch Weiterbildung: passgenaues Personal fiir Sie! Der |nf° s Gelse kerh
Folge 7 -Jobcenter.digital - einfach. schnell. sicher. Jo bce

Folge 8- DieJugendberufsagentur: eine Tiite Hilfe, bitte!

Folge 9 - Vielfiltige Fordermdglichkeiten fiir Rehabilitanden und Schwerbehinderte

Folge 10 -, einGEsteckt” - das Jobcenter fiir unterwegs!

Folge 11 - Die Onlineterminierung fiir die Eingangszonen!



Anke Schiirmann-Rupp, Geschaftsfiihrerin
des Jobcenters Gelsenkirchen

Liebe Arbeitgebende,
erstmals erhalten Sie nun die einGEstellt in digitaler Form. Wir hoffen, dass dies fiir Sie komfortabler ist.
Voller Tatendrang sind wir in das neue Jahr gestartet, das fiir uns wieder viele Themen bereithalt.

Die Integration aller Leistungsberechtigten in den Arbeits- und Ausbildungsmarkt stand immer schon und
steht auch weiterhin im Fokus. Derzeit beschaftigt uns inshesondere der Job-Turbo, die Vermittlung von
Gefliichteten aus der Ukraine und den sogenannten acht Herkunftslandern. Damit dies gelingt, fiihren wir
Infoveranstaltungen sowie Themen- und Bewerbertage mit unterschiedlichen Unternehmen, Job-Speed-
Datings u.v.m. durch. Wir unterstiitzen die Zielgruppe engmaschig, haben interne Prozesse verandert und
uns mit vielen weiteren arbeitsmarktrelevanten Akteuren zusammengetan.

Des Weiteren haben wir mit den Arbeitsagenturen und Jobcentern des westlichen Ruhrgebiets eine Job
Turbo-Hotline installiert, um hier einen stddtelibergreifenden, niedrigschwelligen und direkten Zugang
fiir Sie als Arbeitgebende zu schaffen, die Gefliichtete einstellen mochten. Lesen Sie mehr zum Job-Turbo
auf den ndchsten Seiten.

Auch die Transformation des Arbeitsmarktes als Zukunftsthema beschaftigt uns schon jetzt. Wichtig ist,
dass wir die Entwicklungen und Trends auf dem Arbeitsmarkt grundsatzlich gutim Blick haben und unsere
Angebote fiir unsere Kundinnen und Kunden, wie z.B. Bildungsangebote, entsprechend anpassen. Dazu
hat das Jobcenter am ,Praxistag Wasserstoff” der Regionalagentur Emscher Lippe aktiv teilgenommen.
Mehr dazu lesen Sie in dieser Ausgabe.

Vom 5. bis 9. Marz 2024 fand die Woche der Chancengleichheit statt. Angefangen vom Walk & Talk mit
lokalen Unternehmerinnen weiter zum Internationalen Friihstiick bis hin zum Sprachcafé fiir zugewander-
te Frauen haben in dieser Woche viele unterschiedliche Veranstaltungen stattgefunden, die durch unsere
Beauftragte fiir Chancengleichheit begleitet wurden.

Wie Integration gut gelingen kann, zeigt unsere ,Gliickliche Geschichte, die in einem Gelsenkirchener
Familienunternehmen stattgefunden hat.

Unser Pottcast geht demnachst wieder an den Start. Freuen Sie sich auf neue interessante Folgen.

Wir hoffen auf ein gutes, gesundes und erfolgreiches Jahr voller Zuversicht und freuen uns auf eine
weiterhin gute Zusammenarbeit!

Thre

Wiah, Qe = Cjobcenter

Anke Schiirmann-Rupp Gelsenkirchen



© Job-Turbo in der B.box

GEmeinsam starten wir den Job-Turbo!

Wir mdchten Sie dabei unterstiitzen, die freien Stellen in Ihrem Unternehmen zu besetzen. Geben Sie gefliich-
teten Menschen eine Chance, auch wenn die Sprachkenntnisse noch nicht perfekt sind. Das Ziel des Job-Turbos
ist die schnelle sowie nachhaltige Arbeitsmarktintegration. Das Jobcenter Gelsenkirchen fiihrt seit Beginn des
Jahres unterschiedliche Veranstaltungen zum Job-Turbo durch.

Im Job Point habenim Februar und Marz mehrere Gruppeninformationsveranstaltungen stattgefunden, in denen Kun-
dinnen und Kunden umfassend iiberihre beruflichen Mdglichkeiten informiert worden sind. Gemeinsam mit dem Team
der Joboffensive, dem Team Job Point und dem Service fiir Arbeitgebende wurde nach passenden Stellenangeboten
gesucht und Férderungsmoglichkeiten ausgelotet. Insgesamt haben 182 Kundinnen und Kunden an den Job-Turbo
Veranstaltungen teilgenommen.

Weitere 110 Bewerber sind am 12.Marz 2024 der Einladung des Jobcenters Gelsenkirchen in die B.box gefolgt. Bei
einem Bewerbertag mit drei Unternehmen aus der Baubranche hatten die Bewerber, die beispielsweise aus der
Ukraine, aus Afghanistan oder aus Syrien kamen, die Mdglichkeit, sich mithilfe von anwesenden Dolmetscherin-
nen und Dolmetschern bei den Arbeitgebenden vorzustellen und auf unkompliziertem Wege direkt Vorstellungs-
gesprdche zu vereinbaren.

V.L.: Alessa Witt, Stefanie Berger, Sefer Oncel, Lena Beljanin und Susanne Kippermann V.L.: Corinna von Stawski, Marcel Thelen, Nicole Blaeser und Elif Cekbas



Die Veranstaltung wurde durch die Mitarbeitenden des Services
fiir Arbeitgebende organisiert und durchgefiihrt. Das Feedback
war durchweg positiv. Die anwesenden Arbeitgebenden waren
zufrieden mit dem Zulauf an Bewerbern und der unkomplizierten
Art und Weise, ihren Personalbedarf zu decken.

Sprechen Sie uns gerne an! Unser Service fiir Arbeitgebende berat
Sie zu den fiir Sie passenden Fordermdglichkeiten:

Eingliederungszuschuss (EGZ)

Ermdglicht die Unterstiitzung fiir Unternehmen, die Menschen mit
erhohtem Einarbeitungsbedarf einstellen mochten. Ein Teil der
Lohnkosten, um die Eingliederung dieser Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu erleichtern, kann {ibernommen werden.

MaRnahme bei einem Arbeitgeber (MAG)

Ist eine betriebliche Erprobung, um einen umfassenden praktischen
Einblick fiir Bewerberinnen und Bewerber in Unternehmen zu ermdg-
lichen. Die Dauer betrdgt normalerweise einige Tage, kann aber in
manchen Fallen bis zu maximal 6 oder sogar 12 Wochen dauern.

Berufssprachkurse

Bauen auf Integrationskursen auf und helfen Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern, ihre fachlichen Deutschkenntnisse fiir
den beruflichen Alltag zu verbessern. Diese Kurse werden sowohl
vorbereitend auf eine Beschaftigung, als auch wahrend der
Beschaftigung angeboten.

; joB-TURB

Die Hotline. Fiir Arbeitgeber.

0800 4 5555 29

Schnelle Beratung zur Job-Integration gefliichteter
Menschen. Montag bis Freitag von 8 bis 16 Uhr.

Ihre Experten fir Arbeits- und Fachkriftesicherung
der Bundesagentur fiir Arbeit und der Jobcenter.

Ciobcenter

Gelsenkirchen

AV

5K Stefan Kas&‘

Frau Linker b
Ufer Strae 53 b Y
45881 Gelsenkirchen
Tel: 0209 783997

V.L.: Dawid Szner, Team-Vorarbeiter, und
Jasmine Linker, Buchhaltung

i &g lbrahim Cirik
' Team Objektverwaltung &
Hausmeisterservice

Ibrahim Cirik
Team Objektverwal

tun,
Hausmeisterserui:e =
Heinrichplat; 2
45888 Gelsenkirchen
Mehil 0176/ 735101 15

V.L.: Ibrahim Cirik, Geschaftsfiihrer, und
Cristinel Carabineru, Hausmeister

V.L.: Kim Hussein, Bauhelfer, Monika Patalla,
Geschiftfiihrerin, und Jiirgen Patalla, Projektleiter

Info www.jobcenter-gelsenkirchen.de



Fachveranstaltung , Praxistag Wasserstoff” im Rahmen
der Fachkraftetour von Minister Laumann

o Ly,

Im Rahmen der Fachkraftetour von Arbeitsminister
Karl-Josef Laumann fand die von der Regionalagen-
tur Emscher-Lippe organisierte Fachveranstaltung
~H,-Praxistag fiir Beratungsfachkrafte” am Mitt-
woch, 31. Januar 2024, im Berufskolleg fiir Technik
und Gestaltung in Gelsenkirchen statt. Gemein-
sam mit Vertreterinnen und Vertretern von Unter-
nehmen, Kammern, Verbdnden, Gewerkschaften,
Jobcentern, Agenturen fiir Arbeit sowie Beschaf-
tigten und der lokalen Politik tauschte sich Stefan
Kulozik (Leiter Abteilung Arbeit und Qualifizierung
im Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
NRW) iiber die Themen Ausbildung, berufliche Qua-
lifikation und regionaler Fachkraftesicherung aus.

Mit 18 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern hat das
Jobcenter Gelsenkirchen an diesem Praxistag teilge-
nommen. Die Fachveranstaltung begann mit einem
Impulsvortrag zur Fachkrafteoffensive. Im Anschluss

Das Team vom Jobcenter Gelsenkirchen
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V.l.: Uwe Krakau, Leiter des btg Gelsenkirchen, Cordula In der Mitte: Andrea Henze, Stadtratin und

Cebulla, Moderation, Marita Frank, und Petra Giesler, Vorstandin fiir Arbeit und Soziales, Gesundheit und .Séepf;:.igéf.n;’ ]Ic‘.?:t::tlpteg
Leiterinnen Regionalagentur Emscher-Lippe Verbraucherschutz der Stadt Gelsenkirchen m Fhimstenum fu 1L,



folgte eine Talkrunde zum Thema: ,Wir packen die
Zukunft schon in der Ausbildung an!” Der neue Aus-
bildungslehrgang ,Mechatroniker und Mechatronikerin
mit Differenzierungsschwerpunkt Wasserstoff” am Be-
rufskolleg fiir Technik und Gestaltung ab dem Schuljahr
2024/2025 wurde vorgestellt und es fand ein Austausch
mit Auszubildenden von Uniper SE mit Gesprachen iiber
die Attraktivitdt von Ausbildung in klimarelevanten
Unternehmen statt.

Der Vortrag von Nils Westerveld, Wasserstoffkoor-
dination der WiN Emscher-Lippe GmbH, gab einen
Einblick zum Stand und zu der Entwicklung der Was-
serstofftechnologie anhand ausgewdhlter Beispiele
aus der Roadmap Emscher-Lippe. Zum Abschluss fand
eine Podiumsdiskussion mit Anke Schiirmann-Rupp,
Geschaftsfiihrerin Jobcenter Gelsenkirchen, Valeska
Hurral’, Geschaftsfiihrerin operativ, Agentur fiir Arbeit
Gelsenkirchen, und Joachim Beyer Geschaftsfiihrer der

.Bei der Gewinnung und Bindung von Fachkraften im Hinblick auf die Transformation
spielen Ausbildung und Qualifizierung eine Schliisselrolle.

Wir kdnnen es uns nicht leisten, mégliches Potential ungenutzt zu lassen.
Daher sollten wir auch diejenigen im Transformationsprozess mitnehmen,
deren Vita auf den ersten Blick nicht als geeignet erscheint.

Gelingen kann es nur, wenn alle Partner am Arbeitsmarkt eng zusammenarbeiten.”

Anke Schiirmann-Rupp (rechts), Geschaftsfiihrerin des Jobcenters Gelsenkirchen,
im Gesprdch mit Moderatorin Cordula Cebulla

WiN Emscher-Lippe GmbH, statt. Anke Schiirmann-Rupp
wies innerhalb dieser Talkrunde explizit auf die
Gelingensfaktoren zur Gewinnung und Bindung von
Fachkraften hin.

Die zukiinftig bendtigten Fachkrdfte in dem Sektor
der Wasserstofftechnologie miissen friihzeitig gewon-
nen und die Beschaftigten entsprechend qualifiziert
werden. In den Bereichen Ausbildung, Qualifizierung
und Férderung werden die Mitarbeitenden in den Job-
centern sowie in den Agenturen fiir Arbeit die Thematik
zukiinftig weiterhin begleiten.

.Es war ein sehr informativer Tag mit tollen
fachlichen Beitrdgen und guten Einblicken in die
kiinftige Berufswelt aus erster Hand.

Ferner hat dieser Tag Hoffnung gemacht,
den Standort Gelsenkirchen wieder zu einem wichtigen
Energiestandort in Deutschland machen zu kénnen.”

Andreas Baar, Teamleiter Jobcenter Gelsenkirchen
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V.L.: Uwe Krakau, Leiter des btg Gelsenkirchen, Dirk Lewald,
Ausbildungsleiter bei Uniper SE, und Marius Mann, Leiter
Personal bei ZINQ Gelsenkirchen GmbH & Co. KG

ung Arbeit und Qualifizierung Fachveranstaltung ,Praxistag Wasserstoff” im
esundheit und Soziales NRW Berufskolleg fiir Technik und Gestaltung in Gelsenkirchen



o Teilhabechancengesetz (THCG) § 16i SGB II

Homeland|
Plusloeyissnser

Chancen nutzen - eine
erfolgreiche Integration

Als Gelsenkirchener Familienunternehmen ist die erst 2021 gegriin-
dete Firma HomelandPlus eine echte Erfolgsgeschichte - sowohl fiir
die Geschaftsfiihrung Jiirgen, Monika und Sven Patalla als auch fiir die
neun Mitarbeitenden. Kim Hussein, der vor dem Krieg in Syrien nach
Deutschland fliichtete, wurde iiber die Férderung durch das Teilhabe-
chancengesetz (§16i SGB II) eingestellt. Uber seine Geschichte sprach
einGEstellt mit der Personalleiterin Monika Patalla.

|

- 2
“ssein und monika pata"

einGEstellt: Frau Patalla, wie ist es zur Zusammenarbeit mit Kim
Hussein gekommen?

Monika Patalla: Dank des Service fiir Arbeitgebende haben wir talentier-
te und engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gefunden. Als uns
das Jobcenter Kim Hussein vor einem halben Jahr als neuen Mitarbeiter
vorgeschlagen hat, wollten wir ihm auf jeden Fall eine Chance geben.
Nach einem dreiwdchigen Praktikum waren wir alle sehr angetan von
seinem FleiR und seinem Willen, auf dem Arbeitsmarkt Ful® zu fassen,
und setzen ihn seitdem als Bauhelfer ein. Gefordert wird das Ganze iiber
das Teilhabechancengesetz.

einGEstellt: Warum ist diese Férderung so wichtig?

Monika Patalla: Durch das Teilhabechancengesetz haben wir die Mogli-
chkeit, zusatzliche Arbeitskrafte zu gewinnen und gleichzeitig eine finan-
zielle Unterstiitzung zu erhalten. So haben wir jetzt mit Mohamad Habbib
einen weiteren Mitarbeitenden mit syrischen Wurzeln eingestellt, der in
seiner Heimat als Maler und Lackierer gearbeitet hat. Wie Kim Hussein ist
er sehr engagiert, beherrscht auch schon unsere Sprache sehr gut. Das ist
also fiir alle Beteiligten eine Win-Win-Situation.

einGEstellt: Wie beurteilen Sie die Zusammenarbeit mit dem Service
fiir Arbeitgebende?

Monika Patalla: Wir schatzen das Engagement des Service fiir Arbeit-
gebende deren Unterstiitzung einen malgeblichen Beitrag dazu ge-
leistet hat, dass wir unsere Wachstumsziele erreichen konnten. Wir
freuen uns auf eine weiterhin erfolgreiche Zusammenarbeit und sind

dankbar, fiir die Unterstiitzung, die das Jobcenter uns und anderen
.h g / . !
Info www-homelandplus.de Unternehmen bietet.

s

Das Team des Familienunternehmens HomelandPlus



o Woche der Chancengleichheit - Projekt Jobcenter, GeKita und AWO Ciobc

Im Mdrz fand die bundesweite Aktionswoche zur
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt statt. Die Be-
auftragte fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
(BCA) des Jobcenters, Irene Pawellek, hat diesen
Anlass genutzt und mit tatkraftiger Unterstiitzung
ihrer Stellvertreterin, Lena Beljanin, Frauen bei un-
terschiedlichsten Veranstaltungen iiber Chancen und
Méglichkeiten zum Einstieg ins Erwerbsleben beraten.

Bei dem rechtskreisiibergreifenden Termin gemeinsam
mit der Grundsicherung im Mehrgenerationenhaus so-
wie dem internationalen Frauentreffim Projekt ,Schalker
Nachbarschaft” konnten zahlreiche Fragen geklart und
Informationen weitergegeben werden.

In einem gemeinsamen Projekt des Jobcenters
Gelsenkirchen, der GeKita und der AWO sind elf
Frauen mit Migrationshintergrund fiir die Arbeit
als Integrationsbegleiterinnen in Kitas ausgebildet
worden.

Im Anschluss erhielten die elf Frauen jetzt einen
unbefristeten Arbeitsvertrag bei dem kommunalen
Kitatrdger. Die Betriebsleiterin von GeKita, Holle Weil3,
und die BCA des Jobcenters, Irene Pawellek, haben die
neuen Mitarbeiterinnen bei GeKita begrii3t und ihnen
viel Erfolg bei ihrem weiteren Arbeitsleben gewiinscht.

Die Integrationshegleiterinnen sind eine groRe Berei-
cherung im Kita-Alltag, sie unterstiitzen die Fachkraf-
te bei ihrer Arbeit und sind fiir Kinder und deren Eltern
mit Einwanderungsgeschichte eine wichtige Anspre-
chpartnerin und Identifikationsfigur. Dariiber hinaus
ist das Projekt, welches fiir 2024 geplant ist, auch
ein Baustein der Personalgewinnung in der Kinder-
tagesbetreuung.

Die BCA hatte Frauen und Familien aus der Ukraine
mit kleinen Kindern ins Familienbiiro eingeladen, um
die Betreuungsmaglichkeiten und -angebote fiir Kinder
im Kita-Alter vorzustellen, damit die Teilnahme an
Sprachkursen und Schritte zum Erwerbsleben realisiert
werden kdnnen.

Auf sehr groRe Resonanz stiel® der Termin beim ehren-
amtlichen Sprachcafe fiir Neubiirgerinnen aus der
Ukraine. In einer mehrstiindigen Veranstaltung konnten
Fragen zu Anerkennungsverfahren, Qualifizierungsan-
geboten sowie Bewerbungen fiir eine Erwerbstatigkeit
ausfiihrlich beantwortet und Unterstiitzungsangebote
vorgestellt werden.

Irene Pawellek
Beauftragte fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA)

Telefon: 0209 60509-521
irene.pawellek@jobcenter-ge.de
iag-jobcenter-gelsenkirchen.bca@jobcenter-ge.de

Jobcenter Gelsenkirchen
AhstralRe 22 | 45879 Gelsenkirchen

www.jobcenter-gelsenkirchen.de

enter

Gelsenkirchen



© Aktuelles Cjobcenter

Gelsenkirchen
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Thementag Job-Turbo

B.box, AhstraRe 22, Gelsenkirchen-City Am 220 April 2024 Steht in
der B.box der néchste The-

Die mdglichen Arbeitsbereiche und Qualifizierungs-
angebote sind breit gefasst und reichen von Tatigkei-
mentag der Reihe ,,Bildung ten in den Bereichen Lager, Logistik, Transport und
trifft Beruf” auf dem Pro- Handwerk bis hin zu Tatigkeitsfeldern im sozialen
Ciobcenter gramm. Dies.er st.eht die- oder kaufmdnnischen Bereich.
;gz_‘t:j:g::z im Zeichen des Im Mittelpunkt steht der direkte, personliche Kon-
: takt zwischen Kundinnen und Kunden des Jobcenters
Gelsenkirchen mit Arbeitgebenden auf der einen, und
zahlreichen Bildungstragern auf der anderen Seite.
Gerade Arbeitgebende schitzen diese direkte Kontakt-

An diesem Tag haben beson-
ders Ukrainerinnen und Ukrainer sowie weitere Kun-
dinnen und Kunden aus den acht Herkunftsldandern die
Maglichkeit, sich von 10 bis 14 Uhr bei verschiedenen aufnahme mit unterschiedlichen Bewerberinnen und
Arbeitgebenden auf interessante, passende Arbeits- Bewerbern sehr, um schnell und unkompliziert passen-
stellen zu bewerben oder sich bei den anwesenden des Personal zu finden. Bildungstrdger nutzen diese
Bildungstrdgern iber spannende Weiterbildungen zu Gelegenheit, um (iber Bildungsangebote und neue
informieren. Herausforderungen am Arbeitsmarkt zu informieren.

g Im Idealfall kann an einem solchen Tag fiir Kundinnen
und Kunden mit geringer oderin Deutschland nichtan-
erkannter Qualifikation die Aufnahme einer Arbeits-

. stelle im Helferbereich mit paralleler Qualifikation zur
Termine 2024

i iner Stadt
GELSENKIRCHEN _ Fotoarbeiten zur Ert\tw1§:<elilgg :-1(?(;27-30 S
irchen — Montag- 3 :
i chaftspark Gelsenkirc .
VI\\/,CS;ircl;eidstrafSe 14, 45886 Gelsenkirchen

Donnerstag,

www.jobcenter-gelsenkirchen.de
Mai 2024, 19:00 Uhr
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© Ihrneues Personal

Chiffre
345D300800

Chiffre
345D300540

Chiffre
345D234877

Helferin Biiro/Verwaltung
Alter: 43 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Teilzeit

Fahigkeiten:

Ablage, Registratur, Auftragsannahme
und -bearbeitung, Buchfiihrung, Buch-
haltung, Finanzplanung, Korrespondenz,
Postbearbeitung

Sonstiges:
gute Auffassungsfahigkeit, Belastbarkeit,
Zuverldssigkeit

Helferin Biiro/Verwaltung
Alter: 41 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Teilzeit

Fahigkeiten:

Biiro- und Verwaltungsarbeiten,
Finanzplanung, Zahlungsverkehr,
Jahresabschluss, Korrespondenz,
Postbearbeitung,

Sonstiges:
Kommunikationsfahigkeit, Genauigkeit,
Teamfahigkeit

Helfer
Lagerwirtschaft/Transport
Alter: 27 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Vollzeit

Fahigkeiten:
Lagerarbeit, Beladen, Entladen, Sortieren,
Verpacken, Versand, Hebezeuge bedienen

Sonstiges:
Belastbarkeit, selbststandiges Arbeiten,
Teamfdhigkeit

Chiffre
345D299290

Chiffre
641D254854

Chiffre
815D122477

Ciobcenter

Gelsenkirchen

Servicekraft
Gastronomie/Gastgewerbe
Alter: 34 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Teilzeit

Fahigkeiten:

Anrichten (Lebensmittel), Gastebetreuung,
Getranke- und Biifettausgabe, Servieren,
Spiilen, Zapfen

Sonstiges:
Kommunikationsfahigkeit, Kunden-
orientierung, selbststédndiges Arbeiten

Auslieferungsfahrer

Alter: 34 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Teil-/Vollzeit: Flexibilitdt ist gegeben
Fahigkeiten:

Fahrzeugfiihrung, Beladen, Entladen,
Betriebssicherheit von Transportmitteln

kontrollieren, Warenlieferung,
Warenzustellung

Sonstiges:
Belastbarkeit, Kommunikationsfahigkeit,
Zuverldssigkeit

Helfer Verkauf

Alter: 30 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Vollzeit

Fahigkeiten:

Kundenberatung und -betreuung,
Computerkassen bedienen, Regalauffiillen,
Verkauf, Verpacken, Lagerarbeit

Sonstiges:
Belastbarkeit, Kundenorientierung,
Teamfahigkeit

11
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Chiffre
327D302461

Chiffre
345D300550

5
Vi

Chiffre
345D302902

Integrationsbegleiterin Kita

Alter: 38 Jahre
Qualifikation: Weiterbildung
Teilzeit

Féhigkeiten:

Kinderrechte, Kultursensibilitat,
Erndhrung, Bewegung und Gesundheit,
Mobilitatstraining

Sonstiges:

Sprachkenntnisse: Arabisch
(Muttersprache), Ergebnisorientierung,
Zuverldssigkeit

Helferin Verkauf
Alter: 29 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Teilzeit

Fahigkeiten:
Kundenberatung und -betreuung,
Verkauf, Kassieren

Sonstiges:

Kundenorientierung, Lernbereitschaft,
Zielstrebigkeit

Sekretdrin

Alter: 39 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Vollzeit

Fahigkeiten:

Biiro- und Verwaltungsarbeiten, Daten-
und Texterfassung, Biiroorganisation,
Postbearbeitung, Korrespondenz,
Vertragserstellung, MS Office, Adobe
Photoshop, Bitrix24

Sonstiges: Sprachkenntnisse: Englisch
in Wort und Schrift, Russisch, Ukrainisch
(Muttersprache), Analyse- und Problem-
Losefahigkeit

Chiffre
843D969028

Chiffre
351D227589

Chiffre
337D371693

Ciobcenter

Gelsenkirchen

Helferin Friseurgewerbe
Alter: 27 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Teilzeit

Fahigkeiten:
Frisuren im Damenfach, F6hnen,
Waschen, Shampoonieren

Sonstiges:

Sprachkenntnisse: Englisch
(Muttersprache), Belastbarkeit,
Kreativitat, Kundenorientierung

Helfer Friseur

Alter: 43 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Vollzeit

Fahigkeiten:

Frisuren im Herrenfach, Rasur, Haarpflege
Sonstiges:

Leistungsbereitschaft, Genauigkeit,
Zuverldssigkeit, Kundenorientierung

Ingenieur Elektro- und
Informationstechnik

Alter: 29 Jahre

Qualifikation: Bachelor of Engineering
Vollzeit

Fahigkeiten:

Entwicklung von Software und Hardware,
EmbSys, loT, Java, C, Arduino, Python,
HTML, CSS (Eagle, EPLAN, Pspice, LTSpice)

Sonstiges:

Zuverldssigkeit, Analyse- und Problem-
losefdhigkeit, Zusammenarbeit,
Sprachkenntnisse: Englisch, Arabisch



Sie suchen neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter? Rufen Sie an! 0209 60509-100

Chiffre
237D064401

Chiffre
345D229409

Chiffre
345A095607

Kaufmann
Biiromanagement
Alter: 28 Jahre
Qualifikation: Ausbildung
Vollzeit

Fahigkeiten:

Biiro- und Verwaltungsarbeiten,
Biiroorganisation, Korrespondenz,
Kundenberatung, MS Office

Sonstiges:

Fiihrerschein Klasse B, sehr gute
Englischkenntnisse, Teamfahigkeit,
Kommunikationsfahigkeit

Sicherheitsmitarbeiter
Alter: 44 Jahre

Qualifikation:
Unterrichtungsnachweis der IHK
(& 34a Gew0)

Vollzeit

Fahigkeiten:

Bewachungsaufgaben, Tor- und Pforten-
dienstim Objektschutz,
Veranstaltungs- und Ordnungsdienst

Sonstiges:

Flexibilitdt, Wachsamkeit, Teamfdhigkeit,

Zuverldssigkeit

Kaufmann
Biiromanagement

Alter: 43 Jahre

Qualifikation: Ausbildung
Teil-/Vollzeit: Flexibilitdt ist gegeben

Fahigkeiten: Biiroorganisation, Biiro-
management, E-Mail-Kommunikation,
Terminplanung und -tiberwachung,
MS Office, Biiromaterialverwaltung,
Kundenbetreuung

Sonstiges: gute Auffassungsgabe, hohe
Kommunikationsfahigkeit, Leistungs-
bereitschaft, Flexibilitat

Chiffre
047D068674

Chiffre
345D230627

Chiffre
345D324297

Berufskraftfahrer
Alter: 47 Jahre
Qualifikation: Qualifizierung
Vollzeit

Fahigkeiten:
Giiterverkehr, Beladen, Entladen,
Tourenplanung, Ladungssicherung

Sonstiges:

Fiihrerscheine der Klassen B,C & CE,
eigener Pkw vorhanden, Gabelstapler-
schein, Zuverldssigkeit, Belastbarkeit

Helfer Baugewerbe

Alter: 43 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Teil-/Vollzeit: Flexibilitdt ist gegeben

Fahigkeiten:

Abbruch- und Abraumarbeiten, Riickbau,
Bodenbeldge verlegen, Farben, Lacke,
Tapeten, Innenanstrich, Gipsplatten
verlegen, Montage (Bau, Ausbau),
Spachteln

Sonstiges:
Belastbarkeit, Eigeninitiative, Fiihrerschein
Klasse B, Leistungsbereitschaft

Trockenbaumonteur

Alter: 47 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Teil-/Vollzeit: Flexibilitdt ist gegeben

Fahigkeiten:
Trockenbau, Kabelleitungsbau,
Beleuchtungstechnik

Sonstiges:

Fiihrerschein Klasse B, Russisch,
Ukrainisch (Muttersprache),
selbststandiges Arbeiten, Zuverldssigkeit,
Leistungsbereitschaft

13
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Chiffre
345D324299

Chiffre
345D314363

Chiffre
345D302975

14

Helfer Ausbau

Alter: 46 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Teil-/Vollzeit: Flexibilitdt ist gegeben
Fahigkeiten:

Wand- und Deckenverkleidung,

Beleuchtungstechnik, Abdichten,
Gestaltung, Hochbau

Sonstiges:

Fiihrerschein Klasse B, Russisch,
Ukrainisch (Muttersprache),
Kundenorientierung, Flexibilitét

Solarmonteur

Alter: 45 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Teil-/Vollzeit: Flexibilitdt ist gegeben
Fahigkeiten:

Arbeitsvorbereitung, Montage,
Versorgungstechnik, Qualitdtssicherung

Sonstiges:

Fiihrerschein Klasse B, Russisch,
Ukrainisch (Muttersprache), Genauigkeit,
selbststandiges Arbeiten, Teamfahigkeit

Helfer Elektro

Alter: 50 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Teil-/Vollzeit: Flexibilitdt ist gegeben

Fahigkeiten:
Elektroinstallation, Arbeitsvorbereitung,
Ausbau

Sonstiges:

Fiihrerschein Klasse B, eigener Pkw,
Russisch, Ukrainisch (Muttersprache),
Analysefahigkeit, selbststandiges
Arbeiten

Chiffre
345D324471

Chiffre
345D303681

Chiffre
345D310430

Ciobcenter

Gelsenkirchen

Helfer Maschinentechnik
Alter: 42 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Teil-/Vollzeit: Flexibilitdt ist gegeben

Fahigkeiten:
Maschinentechnik, Wartung, Reparatur,
Instandhaltung, Betriebstechnik

Sonstiges:

Fiihrerschein Klasse B, Russisch,
Ukrainisch (Muttersprache), Sorgfalt,
ProblemlGsefdhigkeit

Auslieferungsfahrer

Alter: 54 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Teil-/Vollzeit: Flexibilitdt ist gegeben

Fahigkeiten:
Warenlieferung, Fahrzeugfiihrung,
Lagerarbeit, Mobelaufbau (Biiro)

Sonstiges:

Fiihrerschein Klasse B, Russisch,
Ukrainisch (Muttersprache),
Zuverldssigkeit, Kundenorientierung,
Lernbereitschaft

Helfer Forstwirtschaft
Alter: 46 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Teil-/Vollzeit: Flexibilitdt ist gegeben

Fahigkeiten:

Forstwirtschaft, Forstgerdte, Baum-
schnitt, Baumpflege, Pflanzenschutz,
Naturschutz, Schadlingsbekdampfung

Sonstiges:

Fiihrerschein Klasse B, Russisch,
Ukrainisch (Muttersprache), Bulgarisch,
ganzheitliches Denken,
Ergebnisorientierung
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Chiffre
375D321084

Chiffre
075A094588

Chiffre
345D301578

Helfer Reinigung

Alter: 39 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Teil-/Vollzeit: Flexibilitdt ist gegeben
Fahigkeiten:

Polsterreinigung, Teppichreinigung, Ge-

bdudereinigung, handwerkliches Geschick,
Grundreinigung, Polstern

Sonstiges:

Fiihrerschein Klasse B, Russisch,
Ukrainisch (Muttersprache), Lernbereit-
schaft, Genauigkeit, Kundenorientierung

Helferin Lagerwirtschaft
Alter: 50 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Vollzeit

Fahigkeiten:
Kommissionieren, Beladen, Entladen,
Verpacken, Transportgerate bedienen

Sonstiges:
Fiihrerschein Klasse B, selbststandiges
Arbeiten, Genauigkeit, Zuverldssigkeit

Helferin Biiro

Alter: 49 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Vollzeit

Fahigkeiten:

Biiro- und Verwaltungsarbeiten,
Buchhaltung, Sachbearbeitung,
Stammdatenpflege

Sonstiges:

Fiihrerschein Klasse B, Analyse- und
Problemlsefahigkeit, Flexibilitat,
Zuverlassigkeit

Chiffre
345D303269

Chiffre
095D118381

Chiffre
345D243433

Helfer Maschinentechnik
Alter: 32 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Teil-/Vollzeit: Flexibilitdt ist gegeben

Fahigkeiten:
Maschinentechnik, Wartung, Reparatur,
Instandhaltung, Betriebstechnik

Sonstiges:

Russisch, Ukrainisch (Muttersprache),
Deutsch, handwerkliches Geschick,
Zuverldssigkeit, Flexibilitat

Auslieferungsfahrer
Alter: 41 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Vollzeit

Fahigkeiten:
Paketzustellung, Beladen, Entladen,
Lieferservice, Tourenplanung

Sonstiges:
Fiihrerschein Klasse B, eigener Pkw,
Zuverldssigkeit, selbststandiges Arbeiten

Gabelstaplerfahrer
Alter: 43 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Vollzeit

Fahigkeiten:

Beladen, Entladen, Forderanlagen
und Transportgeréte bedienen,
Kommissionieren

Sonstiges:

Fiihrerschein Klasse B, Belastbarkeit,
Flexibilitdt, Teamfahigkeit,
Zuverlassigkeit
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Chiffre
743D140984

Chiffre
345D220012

Chiffre
345D300854

16

Helfer Reinigung
Alter: 44 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Vollzeit

Fahigkeiten:

Bodenbeldge reinigen, Oberflédchen
behandeln, Polsterreinigung, Erfahrung
in der Reinigung von Fahrschiffen

Sonstiges:
Belastbarkeit, Flexibilitdt, Sorgfalt,
Genauigkeit, Zuverldssigkeit

Helferin Hauswirtschaft
Alter: 45 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Vollzeit

Fahigkeiten:
Speisen vorbereiten und anrichten,
Hauswirtschaft, Reinigung

Sonstiges:

Fiihrerschein Klasse B und Pkw vorhanden,
Sorgfalt, Zuverldssigkeit, selbststandiges
Arbeiten

Helferin Biiro

Alter: 36 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Teil-/Vollzeit: Flexibilitdt ist gegeben

Fahigkeiten:

Biiro- und Verwaltungsarbeiten,
Buchhaltung, Sachbearbeitung,
Stammdatenpflege

Sonstiges:

Fiihrerschein Klasse B, Russisch,
Ukrainisch (Muttersprache), Belastbarkeit,
Flexibilitat, Zuverlassigkeit

Chiffre
345D275517

Chiffre
345D236995

Chiffre
345D301646

Cjobcenter

Gelsenkirchen

Berufskraftfahrer
Alter: 42 Jahre
Qualifikation: Weiterbildung
Vollzeit

Fahigkeiten:
Giiterverkehr, Beladen, Entladen, Touren-
planung, Ladungssicherung, Logistik

Sonstiges:
Fiihrerscheine Klasse B und C/CE, Belast-
barkeit, Flexibilitdt, Zuverldssigkeit

Kindergartenhelferin
Alter: 41 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Teilzeit

Fahigkeiten:
Kinderbetreuung, Geduld, Organisations-
fahigkeit, Verantwortungsbewusstsein

Sonstiges:
Einfiihlungsvermdgen, Sorgfalt,
Lernbereitschaft

Helferin Friseur

Alter: 31 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Teil-/Vollzeit: Flexibilitdt ist gegeben

Fahigkeiten:
Haarpflege, Kundenberatung,
Friseurkosmetik, Kosmetik

Sonstiges:
Leistungsbereitschaft, Sorgfalt,
Zuverldssigkeit, Kundenorientierung



Sie suchen neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter? Rufen Sie an! 0209 60509-100

Chiffre
345D300671

Chiffre
373D275900

Helferin Altenpflege/
Personliche Assistenz
Alter: 36 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Teil-/Vollzeit: Flexibilitdt ist gegeben

Fahigkeiten:
Hauswirtschaft, soziale Betreuung,
Pflegehilfe, Alltagsbegleitung

Sonstiges:
Belastbarkeit, Eigeninitiative, Leistungs-
bereitschaft, Organisationsfahigkeit

Onlineredakteur/
Multimedia Marketing
Alter: 29 Jahre

Qualifikation: Qualifizierung
Vollzeit

Fahigkeiten:
Infomationstechnik, Computertechnik,
HTML, CSS, JavaScript, PHP

Sonstiges:
Leistungsbereitschaft, Belastbarkeit,
Flexibilitat

Chiffre
044D152127

Chiffre
345D225131

Schulbegleiterin/
Kita-Assistenz

Alter: 25 Jahre

Qualifikation: Qualifizierung
Teil-/Vollzeit: Flexibilitdt ist gegeben

Fahigkeiten:

Kinderbetreuung, Schulbegleitung,
Spielpddagogik, Freizeitgestaltung,
Erziehung

Sonstiges:
Leistungsbereitschaft, Genauigkeit,
Einfiihlungsvermdgen

Servicetechniker IT
Alter: 34 Jahre
Qualifikation: Qualifizierung
Vollzeit

Féhigkeiten:
Aktualisierung von Betriebssystemen,
Softwareinstallation, Wartung

Sonstiges:
Flexibilitat, Sorgfalt,
Kundenorientierung
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