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Job-Speed-Dating in der
VELTINS-Arena Auf Schalke

Schnell und unkompliziert zum neuen Job

» Bildungsmesse im Wissenschaftspark GE

- das war beim diesjahrigen Job-Speed- Zahlreiche Bildungsunternehmen
> Dating in der VELTINS-Arena Auf Schalke présentieren Ihre aktuellen Angebote
moglich. Dort trafen 50 Arbeitgebende aus »  B2RUN in Gelsenkirchen
allen Branchen auf 400 Arbeitsuchende, Jobcenter-Team startet mit

100 Teilnehmenden

um in 10-miniitigen Bewerbungsgespra-

. . . »  Aktuelle Bewerberprofile
chen einen ersten Eindruck voneinander 30 qualifizierte Mitarbeitende
ZUu gewinnen. fiir Ihr Unternehmen
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Vermitteln - Fordern - Losungen schaffen

AulRendienste

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Service fiir Arbeitgebende kommen gerne zu Ihnen
und unterstiitzen Sie vor Ort. Bitte rufen Sie uns an, damit wir einen Termin vereinbaren konnen.

Kontaktdaten der
Stellenbetreuerinnen und Stellenbetreuer

Dennis Leimann Angela Siemes Pratheepan Tharma Maileen Soldner
0209 60509-161 0209 60509-163 0209 60509-167 0209 60509-173

Bastian Baldeau Saskia Behmenburg Merfi Delic (Team Reha)
0209 60509-156 0209 60509-164 0209 60509-223

Der neue Info-POTTcast des Service fiir Arbeitgebende

Mit dem neuen ,POTTcast” will der Service fiir Arbeitgebende auf kurzweilige Art und Weise
Themen rund um die Arbeit des Jobcenters Gelsenkirchen transportieren. So kdnnen auch
komplexere Themen leicht verstandlich und unterhaltsam dargestellt werden.

Ubersicht der POTTcast-Folgen |
Folge 1-Vom Biiro direktins Ohr!
Folge 2-Wasist eigentlich der Service fiir Arbeitgebende? O

Folge 3 - Wie wir Sie bei Ihrer Personalsuche unterstiitzen kénnen...
Folge 4 - Unser Allrounder: der Eingliederungszuschuss

Folge 5 - Biszu 100 % Forderung mit dem Teilhabechancengesetz .
Folge 6 - Chancen durch Weiterbildung: passgenaues Personal fiir Sie! Der |nf° P nkerhe '
Folge 7 -Jobcenter.digital - einfach. schnell. sicher. Jo obcen g

Folge 8- Die Jugendberufsagentur: eine Tiite Hilfe, bitte!

Folge 9 - Vielfdltige Fordermdglichkeiten fiir Rehabilitanden und Schwerbehinderte

Folge 10 -, einGEsteckt” - das Jobcenter fiir unterwegs!

Folge 11 - Die Onlineterminierung fiir die Eingangszonen!



Anke Schiirmann-Rupp, Geschaftsfiihrerin
des Jobcenters Gelsenkirchen

Liebe Arbeitgebende,

ein ereignisreiches Jahr neigt sich nun dem Ende zu. Ein Jahr, welches vor allem im Zeichen der
Integration von Gefliichteten stand. Den von der Bundesregierung im November 2023 ausgerufenen
JOB-TURBO konnten wir gemeinsam mit unseren Netzwerkpartnern, aber insbesondere durch Sie,
erfolgreich umsetzen. Vielen Gefliichteten konnten wir damit Chancen erd6ffnen, in die Arbeitswelt
einzusteigen, Sprachkenntnisse zu erwerben und sich weiter zu qualifizieren.

Unser zentrales Anliegen bei unseren Kundinnen und Kunden bleibt insbesondere die nachhaltige
Vermittlung in Arbeit oder Ausbildung. So organisierten wir in der VELTINS-Arena ein Job-Speed-
Dating, das zahlreiche Kontakte zu Arbeitgebenden ermdglichte. Einen detaillierten Bericht hierzu
finden Sie in dieser Ausgabe.

Auch im kommenden Jahr wird die Integration aller Kundinnen und Kunden in den Arbeitsmarkt
flir uns als Jobcenter Gelsenkirchen eine sehr hohe Prioritdt haben. Gleichzeitig steht das Thema
Bildung bei uns weiterhin hoch im Fokus. Auf der Weiterbildungsmesse des Gelsenkirchener Forums
im Wissenschaftspark, die bereits seit einigen Jahren erfolgreich durchgefiihrt wird, konnten wir
erneut zahlreiche Menschen fiir Qualifizierungsangebote begeistern. Zusdtzlich fand in unserer B.box
neben vielen anderen Veranstaltungen der Thementag ,Jobs fiir Eltern” statt, um Kundinnen und
Kunden in ihrer besonderen Situation individuell zu Bildungsmdglichkeiten und (Wieder-) Einstieg
in den Beruf zu beraten.

Mit dem ,BuS-Mobil” waren wir im Laufe dieses Jahres mit mehreren Teams in den Quartieren in
Gelsenkirchen mit unterschiedlichen Themen prasent, um einen niedrigschwelligen Zugang zu uns
und unseren Angeboten zu ermdglichen. Mehr lesen Sie dazu in dieser Ausgabe.

Nicht nur um gesund zu bleiben, sondern auch um das Wir-Gefiihl in der Belegschaft zu starken,
haben wir uns als Jobcenter auch in diesem Jahr mit vielen Kolleginnen und Kollegen an dem Firmenlauf
»B2RUN” rund um die VELTINS-Arena beteiligt.

Im nachsten Jahr freuen wir uns darauf, gemeinsam mit Ihnen die Herausforderungen der Arbeits- und
Fachkraftesicherung weiter anzugehen und den Fokus auf das Themenfeld Qualifizierung zu verstarken.

Ich wiinsche Ihnen und Ihren Familien schon jetzt erholsame und besinnliche Festtage, einen guten
Start in das neue Jahr und weiterhin Zuversicht fiir die kommenden Aufgaben.

Auf weiterhin gute Zusammenarbeit!

Ihre

Uik, Qo= Cjobcenter

Anke Schiirmann-Rupp Gelsenkirchen



° Job-Speed-Dating in der VELTINS-Arena Auf Schalke

Das Team vom Jobcenter Gelsenkirchen
T -

Job-Speed-Dating begeistert
Arbeitgebende und Jobsuchende

In zehn Minuten neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter finden — das war beim Job-Speed-Dating in der VELTINS-
Arena Auf Schalke méglich.

Im LaOla-Club in der VELTINS-Arena trafen im Oktober knapp 50 Arbeitgebende aus allen Branchen auf circa
400 Jobsuchende, um in 10-miniitigen Bewerbungsgesprdchen in entspannter Atmosphare einen ersten Eindruck
von einander zu gewinnen. Stimmt die Chemie, konnen direkt weitere Gesprache im Betrieb oder Probearbeitstage
vereinbart oder sogar Vertrdge unterschrieben werden.

Sinn und Zweck dieser ungewdhnlichen Veranstaltung ist es, langwierige Bewerbungsprozesse effektiv abzukiirzen.
Bewerbende konnen ihre Fahigkeiten und Erfahrungen einem breiten Spektrum von Arbeitgebenden vorstellen und
gleichzeitig wertvolles Feedback erhalten. Umgekehrt kdnnen Unternehmen eine grof3e Anzahl von Bewerbenden
treffen und potenzielle Kandidaten schnell identifizieren.

GEMEINSAM ERFOLGREICH
IN GELSENKIRCHEN




,Wir haben bereits zum dritten Mal an dieser Veranstaltung teilgenommen und
sind immer wieder von der guten Organisation begeistert”, sagt Daria Visnjic.
Die Personalreferentin ist bei der WISAG Geb&dudereinigung fiir das Recruiting
zustandig und sucht Reinigungskrafte, Hausmeister aber auch Mitarbeitende fiir
den Objektschutz. ,Wir waren durchgdngig in Gesprachen und haben mit einigen
Bewerbenden weitere Termine verabredet.”

Die knapp 400 Arbeitssuchenden wurden vom Jobcenter Gelsenkirchen aus-
gewahlt und von Kolping Bildung Deutschland, die sich fiir die Durchfiihrung und
Organisation des Job-Speed-Datings verantwortlich zeichneten, drei Tage lang
auf die Kurzinterviews vorbereitet. Dafiir wurden die Bewerbungsunterlagen
optimiert und aktualisiert und Vorstellungsgesprache simuliert. Am Ende er-
hielt jede Bewerberin und jeder Bewerber einen Flyer mit den wichtigsten Daten,
zu denen die personlichen Starken, Interessen und beruflichen Vorstellungen
zdhlten. Um den Tag optimal zu nutzen, wurden die meisten zehn-Minuten-
Gesprache vorterminiert und jeder Bewerber hat einen Zeitplan und auf ihn
zugeschnittene Anlaufstellen erhalten.

.Diese gute Vorbereitung erleichtert jedes Gesprach. Denn man erhalt sofort
einen Eindruck vom Gegeniiber”, sagt Sonja Wittmer von der Zeitarbeitsfirma
Lenkzeit. Die Essener Niederlassungsleiterin suchte vor allen Dingen Lkw-Fahrer,
Mitarbeitende fiir Logistik, Lagerhelfer und Lagerfachkrafte. ,Wir waren fiinf
Stunden komplett durchgetaktet. Selbst als manche, die sich angemeldet hat-
ten, nicht kamen, wurde der Platz von anderen Interessenten eingenommen, die
das Gesprach mit uns gesucht haben.” Fiir das Zeitarbeitsunternehmen war die
Veranstaltung auf jeden Fall erfolgreich, ,wir konnten einen neuen Mitarbeiter
gewinnen”. Und dafiir habe sich der ganze Einsatz gelohnt.

Die eingeladenen Unternehmen kamen aus dem ganzen Ruhrgebiet. So wie
Jens Wengler, Verkaufsleiter bei der Lidl Gesellschaft Herne. ,Wir suchen
eigentlich immer neue Mitarbeitende und finden diese Form des Recruitings
effizient.” Drei Bewerbungen seien so gut gewesen, dass man weitere Ge-
sprache verabredet habe.

Die Evaluation zu dem diesjahrigen Job-Speed-Dating werde in den nachsten
Wochen und Monaten erfolgen, erklart Alessa Witt. Die Teamleiterin des Service
fiir Arbeitgebende vom Jobcenter Gelsenkirchen hat die Veranstaltung begleitet
und ist vom Format des schnellen und unkomplizierten Kennenlernens {iber-
zeugt. ,Das liegt auch daran, dass die Bewerberinnen und Bewerber gut vorberei-
tetin die Gesprdche hineingegangen sind und wir vorher bereits sondiert haben,
welche Unternehmen fiir wen infrage kommen.”

«Wir freuen uns, dass auf dieser gelungenen Veranstaltung
so viele gute Begegnungen zwischen Arbeitgebenden und
Arbeitsuchenden in der schonen Atmosphare
Auf Schalke stattgefunden haben.”

Alessa Witt,
Teamleiterin des Service fiir Arbeitgebende

Ciobcenter

Gelsenkirchen

V.L.: Celina Miiller, Werksstudentin und Jens Wengeler,
Verkausleiter, Lidl vertriebs-GmbH & Co.KG, Herne Nord

V.l.: Nada Rajab, Auszubildende Wuppertal,

Sonja Wittmer, Niederlassungsleiterin Essen, und
Patrick Corbeck, Regionalleiter West,

Lenkzeit Kraftfahrer und Logistik Personalleasing GmbH

Ve - RN
Heiko Nasse, Ausbildungsleitung,
Malzers Backstube GmbH & Co. KG

Daria Visnjic, Recruiting,
WISAG Gebaudereinigung GmbH & Co. KG



© B2RUN in der VELTINS-Arena Auf Schalke BzRun DAK

GELSENKIRCHEN GEMEINS

Beim diesjahrigen B2RUN in Gelsenkirchen herrschte eine
groRartige Stimmung, die zahlreiche Teams und Einzelpersonen
anspornte. Insgesamt nahmen rund 4.200 Teilnehmende an dem
Event teil, darunter knapp 100 Mitarbeitende des Jobcenters
Gelsenkirchen, die sich mit hoher Motivation in das sportliche
Geschehen einbrachten. Die Teilnehmenden waren eine bun-
te Mischung aus Firmen und Behorden, die sich allesamt durch
ihren sportlichen Ehrgeiz und Teamgeist auszeichneten.

Der Lauf fiihrte die Sportlerinnen und Sportler auf einer gut zu
bewidltigenden Strecke rund um die VELTINS-Arena des FC Schal-
ke 04. Die Route bot ein einzigartiges Erlebnis fiir die Lauferinnen
und Laufer und war auch fiir nicht Geiibte gut geeignet, was die
breite Teilnahme zusatzlich forderte. Das Jobcenter Gelsenkir-
chen war mit einem eigenen Stand vertreten, an dem Getranke und
Laugenbrezeln bereitstanden, um die Teilnehmenden zu starken
und einen Treffpunkt zum gemeinsamen Austausch anzubieten.
Das Jobcenter-Team war in allen Laufkategorien dabei und wurde
von vielen Kolleginnen und Kollegen, Familienmitgliedern und
Freunden unterstiitzt.

Die Auszeichnung des ,fittesten Teams” ging in diesem Jahr erneut
an das Team 561 des Jobcenters Gelsenkirchen. Die Geschafts-
fiihrung wiirdigte damit den besonderen sportlichen Einsatz und
die Teamleistung - ein Motivationsschub fiir alle Beteiligten und
ein gelungener Abschluss eines erfolgreichen Events.

i I
2466

Anke Schiirmann-Rupp und André VomschloR beim B2RUN

Die Teilnahme am B2RUN war ein voller Erfolg
und ein starkes Zeichen fiir unseren Teamgeist."

Anke Schiirmann-Rupp, Geschaftsfiihrerin des Jobcenters

www.jobcenter-gelsenkirchen.de



o B.box Thementag: Jobs fiir Eltern Ciobcenter

Gelsenkirchen

0
B.box

BILDUNG UND BERUF

-==5. Berufliche Chancen fiir Eltern

Thementag mit Job- und Qualifizierungsangeboten

~Jobs fiir Eltern” lautete der Titel des Thementages, zu dem das Jobcenter Gelsenkirchen Ende September in die
B.box eingeladen hatte. Vier Stunden lang konnten sich Alleinerziehende und Eltern, die nach der Familienphase
einen beruflichen (Wieder-) Einstieg suchen, iiber die beruflichen Angebote, sowie Qualifizierungen und Kinder-
betreuung informieren.

Mehr als 200 Kundinnen und Kunden trafen in der B.box auf sechs Bildungstrager und fiinf Unternehmen, die ihre Angebo-
te zu beruflichen Qualifizierungsmoglichkeiten in Teilzeit und Vollzeit prasentierten. Darunter Andrea Ertelt vom Optrain
Bildungszentrum, das Aushildungenin der Sicherheitsbranche, der Pflege und Betreuung anbietet. ,Sehr viele Besucherin-
nen und Besucher haben sich iiber unsere Angebote informiert”, freut sich die Kundenbetreuerin und lobt das Konzept der
Thementage. Der Infostand von Heike Thomeczek, Abteilungsleiterin des Bildungstragers BFZ Essen GmbH, war ebenfalls
gut frequentiert. ,Viele haben fiir unsere Weiterbildung zur Fachkraft fiir den Offenen Ganztag Interesse gezeigt.”

»Auch Herr Di Pasqua, Ansprechpartner und Abteilungsleiter des Bistros im Ge-
sundheitspark Nienhausen, konnte einige Gesprache am heutigen Tage fiihren. einGEstellt
»Flir mich war der Thementag ein voller Erfolg. Ich konnte einige nette Gespra- '
che fiihren und Bewerbende fiir mein Bistro gewinnen. An kiinftigen Veranstal-
tungen des Jobcenters nehme ich gerne teil”, so Herr Di Pasqua. ,Vor allem Miit-
terinteressierten sich fiir die Stellenangebote im Bereich Kiiche und Service und
vereinbarten Folgegesprache im Betrieb”, teilte Saskia Behmenburg, Arbeits-
vermittlerin des Service fiir Arbeitgebende, im Anschluss der Veranstaltung mit.

Alle Hande voll zu tun hatte auch die GeKita, die Gelsenkirchener Kindertages-
betreuung, die zum Thema Qualifikation zu Tagesmiittern und -vdtern beriet. ,Es
war wieder ein erfolgreicher Tag, wir haben von unseren Kundinnen und Kunden
viele positive Riickmeldungen bekommen®, so Irene Pawellek, Beauftragte fiir
Chancengleichheit im Jobcenter Gelsenkirchen.

5 WIR MACHEN AUS __

BILDUNG ZUKUN| é‘

/ Konstruktion
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 Gesundheitswinschi

Q;__A. / Erziehund

L/ Berufliche Orien
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Bryan J. Planhof, Marketing & Vertrieb, und
Holger Lappe, Produktverantwortlicher,
Bildungsinstitut Vogel GmbH & Co. KG

Nicole Lohner, Produktverantwortung, und Heike
Thomeczek, Abteilungsleitung, BFZ Essen GmbH

Andrea Ertelt, Kundenbetreuerin, QMB, und Angelika
Gatner, Kundenbetreuerin, OPTRAIN Bildungszentrum



° Bildungsmesse im Wissenschaftspark Gelsenkirchen

Der Wissenschaftspark wird
zum Schauplatz einer
erfolgreichen Bildungsmesse

Interessante Informationen und Gesprache am
Job Point und B.box Stand

Das Team vom Jobcenter Gelsenkirchen

o

v,

Am 26. September 2024 folgten zahlreiche Kundinnen und Kunden der
Einladung vom Jobcenter Gelsenkirchen zu einer Bildungsmesse im
Gelsenkirchener Wissenschaftspark. Dort stellten Bildungstrdger des
Ausrichters ,Gelsenkirchener Forum” ihre vielseitigen Angebote fiir
geforderte Qualifizierungen und Umschulungen vor.

Flinf Stunden lang konnten sich die knapp 2.200 vom Jobcenter ein-
geladenen Kundinnen und Kunden in Ruhe iiber Qualifizierungen und
Weiterbildungen informieren. Das Angebot der ausrichtenden Bildungs-
trager erstreckte sich von Qualifizierungs- und Weiterbildungsangeboten
im Handel und dem Biirobereich, {iber die Bereiche Handwerk, Gastrono-
mie, Technik, Verkehr, Steuern, Rechnungswesen und Logistik bis hin zu
Pflege und Dialogmarketing.

Vor allem die verschiedenen Ausgestaltungen der Angebote erweckten
erhohtes Interesse. Diese umfassten Teilzeit- und Vollzeitangebote in
Prasenz-, Online- und hybrider Form. Bereits im Vorfeld hatte das Jobcen-
ter Gelsenkirchen den Besuch der Bildungsmesse, die vom ,Gelsenkirche-
ner Forum” organisiert wurde, gut vorbereitet. So konnten die Kundinnen
und Kunden des Jobcenters am B.box-Stand weitere Fragen stellen und
fiir eine weitere Beratung durch das Team Bildung den freien Zugang in
der B.box nutzen. Denn man wollte mdglichst viele Kundinnen und Kun-
den fiir Weiterbildungen oder Qualifizierungen gewinnen, ohne dabei
lange Wartezeiten fiir die Kundinnen und Kunden entstehen zu lassen.

Die Veranstaltung wurde von allen Beteiligten als sehr gelungen wahrge-
nommen, da es eine Vielzahl an guten Gesprachen gab. Der Wissen-
schaftspark trug seinen Teil dazu bei, die Bildungsmesse zu einem ge-
lungenen Event werden zu lassen.

Die erschienenen Besucherinnen und Besucher zeigten ein hohes Interes-
se an den Qualifizierungsmdglichkeiten und auch diejenigen, bei denen
noch andere Barrieren vor einer Weiterbildung abgebaut werden miissen,
konnten hier bereits berufliche Perspektiven aufgezeigt bekommen und
daraus Motivation schopfen.



© Bus-Mobil - Beratung durch den Job Point

Das BuS-Mobil bringt
Beratung und Service
direkt zu den Menschen

Der Start des ,BuS” (Beratung und Service)-Mobils
in Gelsenkirchen war ein voller Erfolg: Das Jobcen-
ter blickt fiir 2024 auf eine Reihe gelungener mobi-
ler Einsdtze zuriick. In diesem Jahr war der mobile
Job Point an verschiedenen Standorten im gesamten
Stadtgebiet im Einsatz.

Im Mai besuchte das Team den Wochenmarkt in Gel-
senkirchen-Horst (Josef-Biischer-Platz), im August die
GelsenkirchenerInnenstadtaufdem Heinrich-Konig-Platz
und im Oktober die Domplatte in Gelsenkirchen-Buer. Im
Gepack hatten sie stets ausgewahlte Stellenangebote aus
Gelsenkirchen, teils im Rahmen des ,JOB-TURBO*-Pro-
gramms. Das Team des Job Points bot vor Ort mobile Be-
ratung zur Arbeitsplatzsuche und einen Bewerbungsmap-
pen-Check an —ein Angebot, das gut angenommen wurde.

Positive Resonanz von vielen Seiten

Linda Giesel, Teamleiterin des Job Points, zeigte sich
zufrieden: ,Wir sind begeistert von der Resonanz. Mit
dem mobilen Ansatz erreichen wir die Menschen direkt
an zentralen, gut besuchten Orten in Gelsenkirchen -
und das kommt gut an. Unser Anliegen, in einer locke-
ren Atmosphdre mitten im Stadtgeschehen zu beraten,
findet grofRen Zuspruch.”

Weiterbildung fiir nachhaltige Jobchancen

Auch das Team Bildung nutzte die Mdglichkeiten des
~BuS-Mobils”, um Kundinnen und Kunden iber die
Mdglichkeiten beruflicher Weiterbildung als Tiiroffner
fiir eine nachhaltige Integration in Arbeit zu infor-
mieren. ,Haltestellen” des Teams Bildung waren da-
bei der Wochenmarkt in Gelsenkirchen-HeRler (Deze-
ber 2023) und der Trodelmarkt an der VELTINS-Arena
(Juni 2024). Die weiterbildungsinteressierten Personen

V.l.: das Team der BOGESTRA und das Team des Job Points Gelsenkirchen

wurden zwecks Folgegesprachen direkt an die B.box in
der AhstralRe 22 verwiesen.

Unterstiitzung fiir die junge Generation

Die Jugendberufsagentur nutzte das BuS-Mobil, um
junge Menschen bei der Berufswegplanung zu unter-
stiitzen. An zentralen Standorten stand das komplet-
te Beratungsangebot - von schulischer Beratung {ber
Berufsorientierung bis hin zur Vermittlung von Aus-
bildungs- und Arbeitspldtzen - zur Verfiigung. Beson-
dersintensivwurde das Angebot bei den Einsatzenin der
Gelsenkirchener Innenstadt wahrgenommen.

Fortsetzung fiir 2025 geplant

Aufgrund des positiven Feedbacks und der hohen Nachfra-
ge wird das Jobcenter die mobilen Einsdtze des BuS-Mo-
bils auch 2025 fortsetzen. So bleibt das Ziel, Menschen
direkt vor Ort zu unterstiitzen und Beratungsangebote
noch leichter zuganglich zu machen, weiterhin im Fokus.

Ciobcenter

Gelsenkirchen
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o Aktuelles

Ciobcenter

Gelsenkirchen

Termine 2025

Mittwoch, 01. Januar 2025 - 2000(;)5‘:1:
Sonntag, 12. Januar 2025 - 18:00 A
Neue Philharmonie Westfglen - Ne;]a e

MiR - Musiktheater im Revier - G;o es
Kennedyplatz, 45881 Gelsenkirchen

Sonntag, 05. Januar 2025 - 2(.):(())0Ul:]?r
Feitag, 24 30T 2029 1230 Ut
rstag, 06.

gzrr:\::ag, (?8. Februar 2025 - leg ld::
Sonntag, 23. Februar 2025 - gO. o
Der kleine Horrorladen - Qas Dmlg' i
MiR — Musiktheater im Revier - Khem
Kennedyplatz, 45881 Gelsenkirchen

Mittwoch, 15. Januar 2025 - d191t.alL
Mittwoch, 12. Februar 2025 - q1g1lta
Mittwoch, 12. Marz 2025 - dl.g1.taL
Mittwoch, 09. April 2025 - c‘hg1ta‘ )
IHK—Experten—Sprechtag: Finanzierung

stfalen o
i\ﬂl‘i;‘r?c?\\s’;son: Saskia Heinrichs, Telefon 02871 9903

saskia.heinrichs@ihk—nordwestfalen.de

Mittwoch, 12. Februar 2025 - digitalt
IHK—Experten—Sprechtag: KI-Sprechtagd

Westfalen “
i\‘:\t;\lrzrc?\person: Klaas Moltrecht, Telefon 0251 7072

klaas.moLtrecht@ihk-nordwestfalen.de

Samstag, 15. Februar 2025 - 19:00 Uhr

- E
Hagen Rether LIEB
He?ﬁg Kreuz Kirche, Bochumer Str. 115, 4588

Donnerstag, 20. Marz 2025 — 19:00 Uhr

Michael Mittermeier -
Heilig Kreuz Kirche, Bochumer Str. 115, 45

t der blutriinstigen Pflanze

6 Gelsenkirchen

Unser Magazin einGEstellt bald
auch im Newsletter-Format!

Ab dem ndchsten Jahr gibt es unser Magazin fiir Arbeitgebende
einGEstellt digital per Newsletter - direkt in den Posteingang!

Damit Sie immer auf dem Laufenden zu den wichtigsten
Themen bleiben.

Profitieren Sie von exklusiven Inhalten zu unterschiedlichen
Themen, die speziell auf die Interessen und Bediirfnisse von
Unternehmen zugeschnitten sind. Unser Ziel ist es, Ihnen die

Informationen zu liefern, die Ihre Arbeit erleichtern und Ihre
Organisation nach vorne bringen.

Noch nicht dabei? Kein Problem! Unternehmen, die unser

Magazin bislang nicht erhalten, konnen sich ganz unkompli-

ziert bei uns melden. Schreiben Sie uns eine E-Mail jobcenter-

gelsenkirchen.jobpoint@jobcenter-ge.de oder greifen Sie zum

Telefon und rufen Sie uns iiber die Arbeitgebenden-Hotline an.
Tel. 0209 60509-100 - wir freuen uns darauf, Sie in
unserem Verteiler willkommen zu heilRen.

Alle Infos zur Anmeldung und Ihre Kontaktmdg-
lichkeiten finden Sie zukiinftig auf unserer Website.
Demnéchst registrieren und nichts mehr verpassen!

www.jobcenter-gelsenkirchen.de
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einGEstellt - das Magazin fiir Arbeitgebende
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© Ihrneues Personal

Chiffre
427D258713

Chiffre
345D223917

Chiffre
687D102241

Helfer Lagerwirtschaft/
Transport

Alter: 42 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Vollzeit

Fahigkeiten:
Lagerarbeit, Sortieren, Verpacken,
Warenannahme, Wareneingangskontrolle

Sonstiges:

Belastbarkeit, selbststandiges Arbeiten,
Sorgfalt, Genauigkeit, Teamfahigkeit,
Zuverlassigkeit

Servicefahrer

Alter: 33 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Teil-/Vollzeit: Flexibilitdt ist gegeben
Fahigkeiten:

Beladen, Entladen, Elektrogerdte

bedienen, Tourenplanung, Warenlieferung,
Warenzustellung

Sonstiges:

Eigeninitiative, Kommunikationsfahigkeit,
Lernbereitschaft, Motivation, Leistungs-
bereitschaft, Zuverldssigkeit

Helfer Fahrzeugbau
und -instandhaltung
Alter: 41 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Vollzeit

Féhigkeiten:

Reifendienst, Karosseriearbeiten, Kraft-
fahrzeugwartung, Kraftfahrzeugreparatur,
Autoaufbereitung

Sonstiges:

Fiihrerschein Klasse B, Pkw vorhanden,
Kundenorientierung, Teamfahigkeit,
Zuverlassigkeit

Chiffre
115D255239

Chiffre
345D219395

Chiffre
345D315359

Ciobcenter

Gelsenkirchen

Online-Marketing Manager
Alter: 43 Jahre

Qualifikation: Weiterbildung

Vollzeit

Fahigkeiten:
Social-Media-Kommunikation, Such-
maschinenoptimierung (SEQ), Such-
maschinenwerbung (SEA), Webdesign,
Vertriebsmarketing

Sonstiges:

Analyse- und Probleml6sefédhigkeit,
Flexibilitdt, Kreativitdt, Motivation,
Leistungsbereitschaft, Teamfahigkeit

Auslieferungsfahrer

Alter: 49 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Teil-/Vollzeit: Flexibilitat ist gegeben

Fahigkeiten:

Beladen, Entladen, Betriebssicherheit
von Transportmitteln kontrollieren,
Fahrzeugpriifung, Paketzustellung

Sonstiges:

Belastbarkeit, Flexibilitat,
Kundenorientierung, Teamfdhigkeit,
Zuverldssigkeit

Helferin Hotel

Alter: 33 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Teil-/Vollzeit: Flexibilitdt ist gegeben

Fahigkeiten:
Gastebetreuung, Etagen- und Zimmer-
dienst, Restaurantservice, Verkauf

Sonstiges:

Fiihrerschein Klasse B, Kunden-
orientierung, Organisationsfahigkeit,
Teamfahigkeit, Zuverldssigkeit

11



° Ihr neues Personal

Chiffre
345D072054

Chiffre
375D040140

Chiffre
345D285036

12

Industriekaufmann
Alter: 33 Jahre
Qualifikation: Umschulung
Vollzeit

Fahigkeiten:
Kundenberatung und -betreuung, Sachbe-
arbeitung, Reklamationshearbeitung

Sonstiges:
Fremdsprachenkenntnisse: Englisch,
Analyse- und Problemlosefdhigkeit,
Eigeninitiative

Verkaufer

Alter: 26 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Teil-/Vollzeit: Flexibilitdt ist gegeben

Fahigkeiten:

Kundenberatung und-betreuung,
Lagerarbeit, Warenauszeichnung,
Regalauffiillen, Kassieren

Sonstiges:

Kundenorientierung, Lernbereitschaft,
Motivation, Leistungsbereitschaft,
Teamfdhigkeit

Fachinformatiker/
Anwendungsentwicklung
Alter: 42 Jahre

Qualifikation: Umschulung

Vollzeit

Fahigkeiten: Anwenderberatung,
Anwender-Support (IT), Hardware-
installation, Softwareinstallation,
Informationstechnik, Computertechnik,
Programmieren

Sonstiges:

Englischkenntnisse, Lernbereitschaft, Ver-
trauenswiirdigkeit, Qualitatshewusstsein,
Selbstreflexion

Chiffre
345D213809

Chiffre
345D199238

Chiffre
345D055547

Ciobcenter

Gelsenkirchen

Berufskraftfahrer

Alter: 42 Jahre

Qualifikation: Weiterbildung
Teil-/Vollzeit: Flexibilitdt ist gegeben

Féhigkeiten:
Giiterverkehr, Beladen, Entladen, Touren-
planung, Ladungssicherung, Logistik

Sonstiges:
Fahrerlaubnis der Klassen B und C,
giiltige Fahrerkarte

Augenoptikerin

Alter: 56 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Teilzeit

Fahigkeiten:

Sehscharfenbestimmung, Kontakt-
linsentechnik und - anpassung, Feinoptik,
Brillen anfertigen und instand halten,
Brillenanpassung

Sonstiges:

Fahrerlaubnis Klasse B, Fremdsprachen-
kenntnisse: Aramdisch/Syrisch,
Arabisch, Deutsch und Kurdisch

Helfer Biiro/Verwaltung
Alter: 39 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Teil-/Vollzeit: Flexibilitat ist gegeben

Fahigkeiten:

Biiro- und Verwaltungsarbeiten,
E-Mail-Kommunikation, Korrespondenz,
Telemarketing, Telefonverkauf

Sonstiges:

Auffassungsfahigkeit, Motivation,
Leistungsbereitschaft, Sorgfalt,
Genauigkeit, Teamfahigkeit,
Zuverlassigkeit



Sie suchen neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter? Rufen Sie an! 0209 60509-100

Chiffre
747D168845

Chiffre
345D044060

Chiffre
345D020897

Berufskraftfahrer

Alter: 32 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Teil-/Vollzeit: Flexibilitdt ist gegeben

Fahigkeiten:
Giiterverkehr, Beladen, Entladen, Touren-
planung, Ladungssicherung, Logistik

Sonstiges:
Fahrerlaubnis der Klassen B und C,
giiltige Fahrerkarte

Schulbegleiterin

Alter: 50 Jahre

Qualifikation: Weiterbildung
Teil-/Vollzeit: Flexibilitdt ist gegeben

Fahigkeiten:

Erziehung, Freizeitgestaltung, Gruppen-
arbeit, integrative Erziehung fiir Kinder mit
und ohne Behinderungen, Netzwerkarbeit

Sonstiges:

Einfiihlungsvermdgen, Lernbereitschaft,
selbststdandiges Arbeiten, Teamfahigkeit,
Zuverldssigkeit

Helfer Lagerwirtschaft/
Transport

Alter: 28 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Teil-/Vollzeit: Flexibilitdt ist gegeben

Féhigkeiten:
Beladen, Entladen, Kommissionieren,
Verpacken, Lagerarbeit

Sonstiges:

Belastbarkeit, Eigeninitiative,
selbststandiges Arbeiten, Zielstrebigkeit,
Ergebnisorientierung, Zuverldssigkeit

Chiffre
345A147193

Chiffre
345A076506

Chiffre
345D24260

Busfahrer

Alter: 45 Jahre

Qualifikation: Umschulung
Teil-/Vollzeit: Flexibilitat ist gegeben

Fahigkeiten:

Fahrausweise verkaufen, 6ffentlicher
Personennahverkehr, Bustouristik,
Linienbusverkehr

Sonstiges:

Fahrerlaubnis der Klassen, B, CE und D,
Fremdsprachenkenntnisse: Deutsch und
Tiirkisch

Heilerziehungspflege-
assistentin

Alter: 44 Jahre

Qualifikation: Weiterbildung
Teilzeit

Fahigkeiten:

Heilpadagogik, Behindertenpadagogik,
Heilerziehungspflege, Behandlungspflege,
Grundpflege

Sonstiges:

Auffassungsfahigkeit, Einfiihlungs-
vermdgen, selbststandiges Arbeiten,
Belastbarkeit

Berufskraftfahrer
Alter: 35 Jahre
Qualifikation: Weiterbildung
Vollzeit

Fahigkeiten:

Arbeitsvorbereitung, Tourenplanung,
Speditions- und Lieferverkehr, Beladen,
Entladen

Sonstiges:
Fahrerlaubnis der Klassen, B,C und CE,
Fahrerkarte
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o Ihr neues Personal

Chiffre
345D301570

Chiffre
345D268237

Chiffre
345A053454

14

Vermessungsingenieurin
Alter: 41 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Vollzeit

Fahigkeiten:

Ingenieurvermessung, Bergbau-
technologie, Baustellenvermessung,
Biiro- und Verwaltungsarbeiten,
Dokumentation (technisch)

Sonstiges:

Analyse- und Probleml6sefdhigkeit,
Auffassungsfahigkeit, Belastbarkeit,
Entscheidungsfahigkeit

Verkdufer

Alter: 40 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Vollzeit

Fahigkeiten:
Verkauf, Beratung, Warenprasentation,
Kassieren, Kommissionieren

Sonstiges:
Fremdsprachenkenntnisse: Deutsch,
Englisch und Hindi, Belastbarkeit,
Zuverldssigkeit, Kundenorientierung

Fachkraft Lagerlogistik
Alter: 40 Jahre

Qualifikation: Umschulung
Teil-/Vollzeit: Flexibilitdt ist gegeben

Fahigkeiten:
Lagerarbeit, Sortieren, Verpacken,
Warenannahme, Wareneingangskontrolle

Sonstiges:

Gabelstaplerschein, Belastbarkeit,
selbststandiges Arbeiten, Sorgfalt,
Genauigkeit, Teamfahigkeit, Zuverldssigkeit

Chiffre
843D050677

/

Chiffre
365D084982

Chiffre
367D180788

Ciobcenter

Gelsenkirchen

Schweiler

Alter: 29 Jahre
Qualifikation: Weiterbildung
Vollzeit

Fahigkeiten:

MAG-Schweil3en, Elektronenstrahl-
schweilRen, WIG-SchweiRen, Qualitats-
kontrolle (einfache Kontrolltdtigkeit)

Sonstiges:

Belastbarkeit, selbststandiges Arbeiten,
Sorgfalt, Genauigkeit, Teamfahigkeit,
Zuverldssigkeit

Kauffrau Biiromanagement
Alter: 30 Jahre

Qualifikation: Umschulung

Teilzeit

Fahigkeiten:

Korrespondenz, Social-Media-Kommuni-
kation, Besprechungsvorbereitung und
-organisation, Biiroorganisation, Biiro-
management

Sonstiges:

Fremdsprachenkenntnisse: Mazedonisch,
Lernbereischaft, Sorgfalt, Genauigkeit,
selbststdandiges Arbeiten

Softwareentwickler

Alter: 32 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Teil-/Vollzeit: Flexibilitdt ist gegeben

Fahigkeiten:

Web-Applikationen, Entwicklung,
Programmieren, Softwaretechnik, Soft-
ware-Engineering, Anwenderberatung,
Anwender-Support (IT)

Sonstiges:

Analyse- und Probleml6sefédhigkeit,
Auffassungsfahigkeit, Flexibilitat,
selbststdndiges Arbeiten, Teamféhigkeit
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Chiffre
022M057846

Chiffre
357D531162

Chiffre
345D304063

Betriebsschlosser
Alter: 58 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Vollzeit

Fahigkeiten:

Wartung, Reparatur, Instandhaltung,
SchlieRdienst, Montage (Metall, Anlagen-
bau), Blechbearbeitung, Brennschneiden

Sonstiges:

Fahrererlaubnis Klasse B und C1, selbst-
standiges Arbeiten, Sorgfalt, Genauigkeit,
Teamfahigkeit

Schulbegleiterin
Alter: 39 Jahre
Qualifikation: Weiterbildung
Teilzeit

Fahigkeiten:

Erziehung, Freizeitgestaltung, Gruppen-
arbeit, integrative Erziehung fiir

Kinder mit und ohne Behinderungen,
Netzwerkarbeit

Sonstiges:

Einfiihlungsvermdgen, Lernbereitschaft,
selbststandiges Arbeiten, Teamfahigkeit,
Zuverldssigkeit

Helfer Lagerwirtschaft/
Transport

Alter: 30 Jahre

Qualifikation: Quereinsteiger
Vollzeit

Fahigkeiten:
Beladen, Entladen, Kommissionieren,
Verpacken

Sonstiges:

Fiihrerschein Klasse B, Organisations-
fahigkeit, Zuverldssigkeit, Fremdsprachen-
kenntnisse: Ukrainisch und Russisch

Chiffre
345A111196

Chiffre
264D221707

Chiffre
375D162897

IT-System-Elektroniker
Alter: 50 Jahre

Qualifikation: Umschulung
Vollzeit

Fahigkeiten:

IT-Koordination und Organisation,
Informationstechnik, Computertechnik,
Kommunikationstechnik

Sonstiges:

Flexibilitdt, Motivation, Leistungsbereit-
schaft, Organisationsfahigkeit,
Teamfahigkeit, Zuverldssigkeit

Helfer Lagerwirtschaft/
Transport

Alter: 32Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Vollzeit

Fahigkeiten:

Gabelstaplerschein, Kommissionieren,
Beladen, Entladen, Lagerarbeit, Waren-
annahme, Wareneingangskontrolle

Sonstiges:

Analyse- und Problemldsefahigkeit,
Flexibilitat, Kreativitat, Teamfahigkeit,
Zuverldssgkeit

Berufskraftfahrer

Alter: 39 Jahre

Qualifikation: Weiterbildung
Vollzeit

Fahigkeiten:

Fahrzeugfiihrung, Beladen, Entladen,

Tourenplanung, Warenlieferung, Waren-
zustellung

Sonstiges:

Fiihrerschein der Klassen B/BE, C1E,C/CE,
Organisationsfahigkeit, Fremdsprachen-
kenntnisse: Arabisch
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IHR NEUER JOB!

- Stellenangebote zum Mitnehmen
- kostenloser Service und Beratung
- keine Terminvereinbarung

erforderlich

Jobcenter Gelsenkirchen

Offnungszeiten:

Mo - Mi 10.00 - 16.00 Uhr
Do 10.00 - 18.00 Uhr
Fr 10.00 - 14.00 Uhr

Mehr Infos unter www.jobcenter-gelsenkirchen.de

BahnhofstrafRe 12 - 14 - 45879 Gelsenkirchen - Tel. 0209 60509-100

einGEstellt




