o
9
Integrationscenter
filir Arbeit Gelsenkirchem
o  das pobcenber

Das Arbeitgebermagazin - September 2022

ZKZ 75531 - September 2022

DIE JOBCENTER
GELSENKIRCHEN-APP

>einGEsteckt< - das Jobcenter fiir unterwegs

Mit der Jobcenter Gelsenkirchen-App > IntUV Ruhrstadt e.V.

> [0S im A St d Android i Gelungene Kooperation zwischen Jobcenter
(1 1m App ore .un n roid mm und dem Internationalen Unternehmerverband
Google Play Store) bieten wir unseren

Kundinnen und Kunden die Méglichkeit, > Teilhabechancengesetz '
k . TUV Rheinland bietet neue Perspektiven
datenschutzkonform und zu jeder Zeit fiir Langzeitarbeitslose

noch mehr Vorteile unseres vielfaltigen
c »  Aktuelle Bewerberprofile
I -
A_ngebOt.eS zu r_IUtzen' We}t?re Informa 30 qualifizierte Mitarbeiterinnen
tionen finden Sie auf den Seiten 4 und 5. und Mitarbeiter fiir Ihr Unternehmen
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Vermitteln - Fordern - Losungen schaffen

AuRendienste

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Services fiir Arbeitgebende kommen gerne zu Ihnen
und unterstiitzen Sie vor Ort. Bitte rufen Sie uns an, damit wir einen Termin vereinbaren kénnen.

Kontaktdaten der
Stellenbetreuerinnen und Stellenbetreuer

.REX
(" LL\"‘C—?

Dennis Leimann Angela Siemes Sarah Schygulla Pratheepan Tharma
0209 60509-161 0209 60509-163 0209 60509-160 0209 60509-167

-

Markus Warchala Bastian Baldeau Saskia Behmenburg
0209 60509-154 0209 60509-156 0209 60509-164

Der neue Info-POTTcast des Services fiir Arbeitgebende

Mit dem neuen ,POTTcast” will der Service fiir Arbeitgebende auf kurzweilige Art und Weise
Themen rund um die Arbeit des Jobcenters Gelsenkirchen transportieren. So konnen auch
komplexere Themen leicht verstandlich und unterhaltsam dargestellt werden.

Ubersicht der POTTcast-Folgen |
Folge 1 - Vom Biiro direkt ins Ohr!
Folge 2 - Was ist eigentlich der Service fiir Arbeitgebende? O

Folge 3 - Wie wir Sie bei Ihrer Personalsuche unterstiitzen kdnnen.. t
Folge 4 - Unser Allrounder: der Eingliederungszuschuss

Folge 5 - Bis zu 100 % Forderung mit dem Teilhabechancengesetz eﬂ
Folge 6 — Chancen durch Weiterbildung: passgenaues Personal fiir Sie! Der |nf° G | nk'rCh
Folge 7 - Jobcenter.digital - einfach. schnell. sicher. Jo bce

Folge 8 - Die Jugendberufsagentur: eine Tiite Hilfe, bitte!

Folge 9 - Vielfdltige Fordermdglichkeiten fiir Rehabilitanden und Schwerbehinderte

Folge 10 - ,einGEsteckt” - das Jobcenter fiir unterwegs!

Folge 11 - Die Onlineterminierung fiir die Eingangszonen!



Liebe Arbeitgebende,

das Jahr 2022 war bisher fiir uns sehr herausfordernd. Neben den Nachwirkungen,
die sich aus der Coronapandemie ergeben haben, ereilte uns der Krieg in der Ukraine.
Seit dem 01. Juni sind nahezu 2000 Ukrainerinnen und Ukrainer in der Betreuung des
Jobcenters Gelsenkirchen. Die Prioritdt lag zundchst darin, die Auszahlung der Geld-
leistungen zu gewahrleisten.

Im ndchsten Schritt ging und geht es aktuell um die Integration der Ukrainerinnen
und Ukrainer in den Arbeits- und Ausbildungsmarkt. Damit dies gelingen kann, hat die
Erlangung der Sprachkompetenz derzeit hochste Bedeutung.

Wir freuen uns sehr, dass wir schon seit einigen Wochen wieder Veranstaltungen durchfiih-
ren konnen - und dies ganz personlich. Ob es der Business-Dialog zum Teilhabechancen-
gesetz gemeinsam mit dem Internationalen Unternehmerverband war, Bewerbertage mit
dem Service fiir Arbeitgebende oder der Thementag ,Jobs fiir Eltern” - erfahren Sie dazu
mehr in dieser Ausgabe.

Der digitale Wandel hat auch das Jobcenter Gelsenkirchen erreicht. Neben der Online-
terminierung, die im September startet, stehen wir kurz vor Abschluss der Bauarbeiten
unserer Eingangszone in der Ahstralle 22, die nach dem Umbau noch serviceorientierter
und digitaler ausgestaltet sein wird. Auch die Mdglichkeit, digital mit uns in Kontakt zu
treten, Unterlagen einzureichen etc. besteht iiber ,Jobcenter.digital” und die neu erstellte
Jobcenter-App. Lesen Sie mehr zu unserer neuen JC-App in dieser Ausgabe.

Der Fachkrdfte- bzw. Arbeitskraftemangel beschaftigt nicht nur uns in Gelsenkirchen,
sondern ist bundesweit ein Thema. Daher ist es uns ein grofles Anliegen, auch weiterhin
mit Ihnen in einem engen Austausch zu bleiben, um dieser Situation bedarfsgerecht
zu begegnen.

Ich wiinsche Ihnen einen guten Start in den Herbst.

‘-q”ﬂ o S = [’

Ihre Anke Sch[jrmann—Rupp, Geschaftsfiihrerin des
Integrationscenters fiir Arbeit Gelsenkirchen - das Jobcenter

L
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DIE JOBCENTER
GELSENKIRCHEN-APP

>einGEsteckt< - das Jobcenter fiir unterwegs

Nachrichten, Termine, Weiterbildungsangebote: Mit der neuen Jobcenter Gelsenkirchen-App haben
die Kundinnen und Kunden ab sofort einen unkomplizierten Zugang zu ausgewdhlten Funktionen.
Zudem erleichtert die App die Kommunikation mit dem Gelsenkirchener Jobcenter. Die Kundin-
nen und Kunden konnen datenschutzkonform und zu jeder Zeit das vielfdltige Angebot nutzen. Die
App kann kostenlos heruntergeladen werden (i0S im App-Store und Android im Google Play Store).
Natiirlich bietet unsere App auch eine Verlinkung zum Online-Angebot der Bundesagentur fiir
Arbeit ,jobcenter.digital”.

Ihre Vorteile:

- Sicherer Zugang zum Jobcenter Gelsenkirchen und datenschutzkonforme Daten-Ubermittlung moglich
Erreichbarkeit gewahrleistet (ohne Beriicksichtigung der regulidren Offnungszeiten)

Riickrufwunsch mitteilen

Terminwunsch mitteilen

Zugang zu vielféltigen Angeboten wie >Geld<, >Weiterbildung< und >Arbeits- und Aushildungssuche<
(direkter Link zu entsprechenden Angeboten von Drittanbietern)

- Anforderung von Unterlagen wie z.B. Mein Ticket, Zweitschriften und WBA

- Informative Ubersicht zu allen Veranstaltungen und Angeboten des Jobcenters Gelsenkirchen

Die Digitalisierung schreitet voran -
wir halten gemeinsam Schritt!

InbegrationsoEnter
fdr Arbeit Gelsenkirchen
dan pehoenter

wanal jobeenter-gelsenkirchen.de
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o Interview mit Daniel Heeke

Uberall und jederzeit:
Die neue Jobcenter-App
macht’s moglich

Das Jobcenter Gelsenkirchen wird noch service-
orientierter und innovativer: Ab sofort kdnnen
Benutzerinnen und Benutzer ganz bequem und
zu jeder Zeit Dokumente digital einreichen, Ter-
mine vereinbaren oder sich iiber Weiterbildungs-
malRnahmen informieren. Mdoglich macht das die
neue Jobcenter Gelsenkirchen-App. Uber die Vor-
teile sprach einGEstellt mit Jobcenter-Mitarbeiter
Daniel Heeke, der inhaltlich mitverantwortlich fiir
die App ist.

einGEstellt: Herr Heeke, seit wann arbeiten Sie an
der Erstellung dieser App?

Daniel Heeke: Schon vor Corona gab es die ersten
Ideen, eine App zu entwickeln, welche die Zusammen-
arbeit zwischen Jobcenter und Kundinnen und Kunden
sowie Arbeitgebenden einfacher und serviceorientier-
ter macht. Gestartet sind wir dann Ende vergangenen
Jahres.

einGEstellt: Was genau war Ihre Aufgabe bei der
Erstellung der App?

Ich gehore zu einem kleinen Arbeitskreis, der die App
mit Leben gefiillt hat. Das heil3t, wir haben sie inhalt-
lich bereichert und weiterentwickelt und somit auf die
Bediirfnisse unserer Kundinnen und Kunden zurecht-
geschnitten. Die App selbst haben wir {iber eine Firma,
die sich darauf spezialisiert hat, eingekauft.

einGEstellt: Was miissen Benutzerinnen und Benut-
zer beim Herunterladen der App beachten?

Diese App ist duBerst bedienungsfreundlich und kann
kostenlos fiir alle gdangigen Handy-Systeme herunter-
geladen werden. Man muss sich nirgendwo registrie-
ren; lediglich die Kundennummer (falls bereits vorhan-
den) muss eingegeben werden.

einGEstellt: Wie konnen Kundinnen und Kunden des
Jobcenters sowie Arbeitgebende diese App nutzen?

Sie kénnen nun sehr einfach ihre Unterlagen mobil ein-
reichen. Dafiir miissen diese nur abfotografiert werden,

die App wandelt die Fotos automatisch um. Uber die
App konnen auch Termine vereinbart werden und man
hat Zugang zu Job-, Ausbildungs- und Weiterbildungs-
angeboten. Notwendige Unterlagen kdnnen angefor-
dert werden und es gibt die Mdglichkeit, sich iiber alle
Veranstaltungen sowie Angebote des Jobcenters zu in-
formieren. Weiterhin sind die gemeldeten Stellenange-
bote der Arbeitgebenden mit wenigen Klicks zu 6ffnen.

einGEstellt: Wie gewdhrleisten Sie die Aktualitdt
der Informationen in der App?

Es ist uns natiirlich klar, dass die App immer wieder
nachjustiert und schnell aktualisiert werden muss.
Wir haben im Jobcenter Administratoren vor Ort, die
Zugriff auf die App haben und diese immer wieder auf
den neuesten Stand bringen. Wir werden die App auch
dynamisch anpassen und bei Bedarf in ihren Leistun-
gen, beziehungsweise Funktionen erweitern.

einGEstellt: Wie haben Sie Ihre Kundinnen und
Kunden sowie Arbeitgebende iiber die neue App
informiert?

Wir haben Flyer und Plakate gedruckt. Natiirlich gab
und gibt es auch die klassische Mund-zu-Mund-Propa-
ganda. Mit Erfolg: Denn seit der Freischaltung am
4. Juli haben bereits mehrere hundert Benutzerinnen
und Benutzer die App heruntergeladen.

einGEstellt: Wie gewadhrleisten Sie, dass die In-
formationen, die iiber die App hochgeladen werden,
an die verantwortlichen Mitarbeitenden schnellst-
moglich weitergegeben werden?

Die App hat ein Postfach, in der alle Eingaben landen.
Diese werden dann von einigen Mitarbeitenden, die Zu-
griff haben, an die Teams verteilt. Das geht teilweise
schneller als mit der Hauspost.



Das Team des Job Points GE-City

Arbeitgebende mit Personalbedarf schnellstmoglich
zu neuen Mitarbeitenden zu verhelfen, das ist Sinn
und Zweck der Bewerbertage, die der Service fiir
Arbeitgebende des Jobcenters Gelsenkirchen regel-
maRig organisiert und durchfiihrt.

Sie suchen neue passende Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter? Dann wenden Sie sich an den Service fiir
Arbeitgebende. Gemeinsam mit Ihnen wird ein genaues
Stellenprofil erstellt, das Ihren Anforderungen ent-
spricht. AnschlieRend gehen die Mitarbeitenden des
Services fiir Arbeitgebende fiir Sie auf die Suche.
.Im Rahmen unseres Matchings treffen wir zunachst
eine Vorauswahl und filtern geeignete Bewerbe-
rinnen und Bewerber heraus, die zum Stellenprofil
passen”, erkldrt Alessa Witt, Teamleitung des Services
fiir Arbeitgebende. Danach erfolgt die konkrete Aus-
wahl der Bewerberinnen und Bewerber, ,bis dann eine
bestimmte Anzahl potentieller Kandidatinnen und
Kandidaten {ibrigbleibt”.

Diese werden dann entweder zu den Arbeitgebenden
oder in die Raume des Jobcenters Gelsenkirchen ein-
geladen. ,Wir richten uns individuell nach den Wiin-
schen der Arbeitgebenden, was die Ausgestaltung des
Bewerbertages betrifft. Am Bewerbertag haben die
Arbeitgebenden dann die Moglichkeit, sich den eingela-
denen Bewerberinnen und Bewerbern vorzustellen, alle

° Bewerbertage im Job Point Gelsenkirchen-City
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Details zu den offenen Stellen und den damit verbun-
denen Anforderungen zu kldren und miteinander ins
Gesprdch zu kommen.”

Mit dabei sind auch immer die Mitarbeitenden des
Services fiir Arbeitgebende, die den Bewerbertag
durchfiihren und sowohl die Arbeitgebenden, als auch
die Bewerberinnen und Bewerber iiber die unter-
schiedlichen Fordermdglichkeiten des Jobcenters
Gelsenkirchen informieren. Bei Bedarf kdnnen auch
notwendige QualifizierungsmaRnahmen geklart und
schnellstmoglich in die Wege geleitet werden.

LWir sind da sehr flexibel und passen unser Dienst-
leistungsangebot an die Bedarfe der Arbeitgeben-
den an”, sagt Alessa Witt. Die gute Besetzungsquote
der Stellen ist hierbei inshesondere der sehr guten
Vorauswahl der Bewerberinnen und Bewerber durch
die Mitarbeitenden des Services fiir Arbeitgeben-
de zu verdanken. ,Wir sind nah’ an unseren Bewer-
berinnen und Bewerbern dran, das zahlt sich aus.”

Mit der Durchfiihrung von Bewerbertagen
konnen wir den individuellen Bedarfen
der Arbeitgebenden gerecht werden und sie
optimal bei der Personalsuche unterstiitzen.”

Alessa Witt,
Teamleiterin des Services fiir Arbeitgebende




@© IntuV Ruhrstadt - Internationaler Unternehmerverband

Erfolreicher Dialog
mit Unternehmerverband

Bereits im April hatte der Service fiir Arbeitgebende die
Mitglieder des Internationalen Unternehmerverbandes
Ruhrstadt e.V. (IntUV) zu einem Business-Dialog in die
Raume der B.box eingeladen. 24 Unternehmerinnen und
Unternehmer aus Gelsenkirchen und Umgebung sind der
Einladung gefolgt.

Nach der BegriiRung durch Anke Schiirmann-Rupp, Geschafts-
fiihrerin des Jobcenters Gelsenkirchen, informierte das Team
des Services fiir Arbeitgebende die Teilnehmenden iiber die
vielfdltigen Fordermoglichkeiten des Teilhabechancenge-
setzes (THCG). Insbesondere die langfristigen Vorteile fiir
Arbeitgebende und Arbeitnehmende konnten herausgestellt
werden.

,Wir konnten im gemeinsamen Dialog mit den Arbeitge-
benden bereits viele Fragen kldren. In Einzelgesprachen
konnten wir anschlieRend noch individuelle Fragen der
Arbeitgebenden beantworten”, berichtet Alessa Witt, Team-
leiterin beim Service fiir Arbeitgebende. So habe man nicht
nur {iber das Teilhabechancengesetz informiert, sondern
auf die ganze Bandbreite an Fordermoglichkeiten aufmerk-
sam machen konnen. ,Das ist bei allen teilnehmenden
Unternehmerinnen und Unternehmern auf groRes Interesse
gestoRen.”

Positive Riickmeldung der teilnehmenden Unternehmen

Auch die Riickmeldung vom IntUV war ausschliellich po-
sitiv, ,das hat uns sehr gefreut”. Der positiven Resonanz
folgten auch Taten: ,Mittlerweile haben sich bereits einige
Arbeitgebende gemeldet, die Menschen einstellen und ihnen
eine langfristige Perspektive geben wollen.”

Teamleiterin des Services fiir Arbeitgebende

IntUV Ruhrstadt

v.L.: Irfan Durdu, Vorstandsmitglied IntUV,
Atilla Oner, Vorstandsvorsitzender IntUV,
Anke Schiirmann-Rupp, Geschaftsfiihrerin des
Jobcenters Gelsenkirchen, und Erhan Baz,
Vorstandsmitglied IntUV

Die Arbeitgebenden informierten sich iiber die
verschiedenen Fordermdglichkeiten.

Im Anschluss konnte der Service fiir Arbeit-
gebende viele Fragen der Gaste beantworten.

~Unser Ziel ist es, mit den Arbeitgebenden
in den Austausch zu kommen und iiber die
verschiedenen Thematiken und Problemlagen zu sprechen.
Das ist uns auch dieses Mal gelungen.”

Alessa Witt,

www.intuv.de
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Teilhabechancengesetz:
Optimale Forderleistungen

Mit dem Teilhabechancengesetz (THCG) sollen langzeitarbeitslose und langzeitleistungsbheziehende Menschen
eine neue und nachhaltige Perspektive auf dem Arbeitsmarkt erhalten.
Bei der Einstellung einer langzeitarbeitslosen Person kann das Arbeitsverhaltnis bis zu 5 Jahre gefordert werden.

Eingliederung von Teilhabe
Langzeitarbeitslosen am Arbeitsmarkt
(8 16e SGB II) (8 161 SGB II)
Erhalten Sie bis zu 2 Jahre Forderung* Erhalten Sie bis zu 5 Jahre Férderung*
fiir Menschen, die mindestens fiir Menschen ab dem 25. Lebensjahr,
2 Jahre arbeitslos sind die mindestens 6 Jahre

im Arbeitslosengeld II Bezug stehen
1. Jahr: 75 %

2. Jahr: 50 % 1. Jahr: 100 % 4. Jahr: 80 %
2. Jahr: 100 % 5. Jahr: 70 %
3.Jahr: 90 %

* ausgehend vom versicherungspflichtigen, regelmdRigen Arbeitgeberentgelt inklusive des pauschalierten Gesamtsozialversicherungsbeitrags (ohne Arbeitslosenversicherung)

Ihre Vorteile:

P Es besteht keine Nachbeschaftigungspflicht!

P Die Teilnehmenden erhalten ein vom Jobcenter finanziertes begleitendes Coaching,
um die Beschaftigung zu festigen und zu stabilisieren.

P Erforderliche Weiterbildungen und zusatzliche Praktika sind forderfahig.

Iy

Norman Stockmann Dirk Schotter Ergiin Ak
0209 60509-158 0209 60509-159 0209 60509-162

Ihre Ansprechpartner fiir das Teilhabechancengesetz (THCG) vom Service fiir Arbeitgebende



o TUV Rheinland - Teilhabechancengesetz (THCG) § 16i

v.l.: Thorsten Glindemann und Pascal Kocyan

Ein guter Start in den neuen Job

Die TUV Rheinland Akademie GmbH hat dank des Teilhabechancenge-
setzes § 16i einen neuen zuverldssigen Mitarbeiter gewonnen: Seit 2019
verstarkt Pascal Kocyan die Verwaltung des Bildungstragers. Seine positi-
ve Entwicklung hat sogar der TUV-Vorstand in Berlin wahrgenommen.

Thorsten Glindemann, als Niederlassungsleiter der TUV Rheinland Akademie fiir
das Ruhrgebiet und das Bergische Land zustandig, kann sich noch gut an die
erste Begegnung mit Pascal Kocyan erinnern: ,Er hat 2019 an einer unserer
MaRnahmen fiir Langzeitarbeitslose teilgenommen und fiel sofort positiv auf.
Er war hoflich, verantwortungsvoll und engagiert. Wir waren uns schnell einig,
dass er eine Chance verdient hat.”

Und so habe man sich entschlossen, ihn auch iiber die MaRnahme hinaus
zu beschaftigen, ihn entsprechend zu schulen und gleichzeitig vom Teilhabe-
chancengesetz § 16i zu profitieren. ,Als Bildungstrager arbeiten wir ja schon
lange mit dem Gelsenkirchener Jobcenter zusammen und kennen die unter-
schiedlichen Forderinstrumente fiir Langzeitarbeitslose.”

Die Chance, die der TUV ihm geboten hat, hat der 35-jahrige Pascal Kocyan
genutzt und ist mittlerweile ein unentbehrlicher Mitarbeiter: ,Das Team
hat mich sehr freundlich und offen aufgenommen, war bei allen Fragen
immer ansprechbar. Das hat mir bei der Einarbeitung sehr geholfen. Ich fahre
jeden Tag gerne zur Arbeit”, erzahlt der Gelsenkirchener, der in der Verwaltung
des groRen Bildungstragers tatig ist. Dort ist er fiir die Administration aller
Veranstaltungen, die beim TUV stattfinden, zustindig.

Anfdnglich noch schiichtern und zuriickhaltend, sei Pascal Koycan inzwischen
ein selbstbewusster, kommunikationsstarker Mitarbeiter, der von allen im Team
geschdtzt werde, berichtet Thorsten Glindemann. Das habe auch der Vorstand
Uwe Hansel bei einem Besuch im Ruhrgebiet festgestellt. ,Er war sehr ange-
tan und hat uns aufgefordert, Langzeitarbeitslosen noch ofter eine Chance zu
geben und dabei die Mdglichkeiten des Teilhabechancengesetzes zu nutzen.”

Iniegrationscanter
L Flr Arbeit Celzenkirchen
das pebeenier

/A TOVRheinland®

Genau, Richtig,

~Herr Kocyan hat sich von der ungelernten
Hilfskraft zum anerkannten Mitarbeiter entwickelt. Als
Bildungstrager konnten wir das
durch unsere Schulungen fordern.”

Thorsten Glindemann,
Niederlassungsleiter Ruhrgebiet/Bergisches Land

TOV Rheinland-Bildungsangebote:
Weiterbildung im Gesundheitwesen

N A

e,

Wiedereinstieg fiir Miitter, Vater und
Alleinerziehende

Wiedereinstieg in den Beruf

www.tuv.com/akademie
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Thementag mit Schwerpunkt:

» Jobs fiir Eltern

Donnerstag, 15. September 2022
9 bis 13 Uhr

B.box, AhstraRe 22, Gelsenkirchen-City

« Sie méchten nach der Familienphase wieder arbeiten?
« Sie suchen eine Stelle, die mit der Kinderbetreuung vereinbar ist?
« Sie méchten sich nach der Elternzeit weiterbilden?

Nutzen Sie den Thementag, um neue berufliche Wege zu finden.
Informieren Sie sich bei Arbeitgebenden, Bildungstragern und dem
mobilen Job Point. Zu allen Fragen rund um die Kinderbetreuung steht
lhnen die Beauftragte fiir Chancengleichheit Irene Pawellek zur Verfiigung.

9 ; Q
g I3 Integrationscenter
fur Arbeit Gelsenkirchen
www.iag-gelsenkirchen.de N das jobcenter

9

Iniegrationscenter
fiir Arbeit Celseniinchern
das jolbcenier

© Aktuelles

Familienfreundliche
Jobs im Fokus

Der Thementag ,Jobs fiir Eltern” bietet neue berufliche Perspek-
tiven fiir Eltern und Alleinerziehende, die nach der Familienphase
den beruflichen (Wieder-) Einstieg suchen.

Nach zweieinhalb Jahren Pandemie ist es das erste Mal, dass in der
B.box wieder ein Thementag durchgefiihrt werden kann und den
Kundinnen und Kunden in diesem Rahmen die Mdglichkeit eines un-

mittelbaren, personlichen Kontaktes zu potentiellen Arbeitgebenden
und Bildungstragern geboten wird.

Mit dabei sind auch wieder der Service fiir Arbeitgebende und der
Job Point mit seinen Stellenangeboten. Zudem berdt die Beauf-

tragte fiir Chancengleichheit, Irene Pawellek, zu allen Fragen rund um die Themen Kinderbetreuung und die

Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Das Konzept dieser direkten Arbeitsvermittlung und Beratung, sowie die
Chance, WeiterbildungsmalBnahmen und Qualifikationen sofort vor Ort in die Wege zu leiten, ist eine der groRen

Starken der Thementage in der B.box.

Termine 2022
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° Ihr neues Personal

Chiffre
345D159673

Chiffre
922D338789

Chiffre
345A840904

Industriemechaniker
Alter: 26 Jahre

Qualifikation:
abgeschlossene Berufsausbildung

Vollzeit

Fahigkeiten:
Zerspanungstechnik, CAD, Arbeit nach
Zeichnung, Baugruppenmontage

Sonstiges:
Fiihrerschein Klasse B, Zuverldssigkeit,
Flexibilitdt, selbststandiges Arbeiten

Helfer Ausbau

Alter: 32 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Teil-/Vollzeit: Flexibilitdt ist gegeben

Fahigkeiten:

Be- und Entladen, Baustellensicherung,
Gebdudeddmmung (Warmeschutz)
herstellen, Gipsplatten verlegen,
Spachteln, Verputzen

Sonstiges:
Fiihrerschein Klasse B, Pkw vorhanden,
Belastbarkeit, Eigeninitiative, Flexibilitat

Mobile
Pflegediensthelferin
Alter: 45 Jahre

Qualifikation: Weiterbildung
Teilzeit

Fahigkeiten:

Grundpflege, Behandlungspflege,
Pflegedokumentation, Senioren-
betreuung, Alltagsbegleitung

Sonstiges:

Weiterbildung noch bis Ende
September, Kommunikationsfahigkeit,
Kundenorientierung

Chiffre
345A117966

Chiffre
345D012964

Chiffre
321D287527

||'ngral s enler
fiir Arbeit Celseniirchens
das pobcenler

Fachlagerist
Alter: 37 Jahre

Qualifikation:
Ausbildung, Berufserfahrung

Vollzeit

Fahigkeiten: Be- und Entladen,
Bestandskontrolle, Forderanlagen und
Transportgerdte bedienen, Lagerorgani-
sation und -verwaltung, Pick-by-Voice,
Warenannahme, Wareneingangskontrolle,
Kommissionieren

Sonstiges: Fiihrerschein Klasse B,
Pkw vorhanden, Belastbarkeit,
Flexibilitdt, Lernbereitschaft

Verwaltungsfach-
angestellter

Alter: 29 Jahre
Qualifikation: Umschulung
Vollzeit

Fahigkeiten:

Biiro- und Verwaltungsarbeiten,
Kundenberatung und -betreuung,
Verwaltungsrecht

Sonstiges:
Fiihrerschein Klasse B, Lernbereitschaft,
selbststandiges Arbeiten

Kaufmann

fiir Biiromanagement
Alter: 32 Jahre

Qualifikation: Umschulung
Vollzeit

Fahigkeiten:

Anwendung von Textverarbeitungs-
systemen, Bearbeitung der Posteingdnge
und -ausgange, Datensysteme bedienen

Sonstiges:

Fiihrerschein Klasse B,
Kommunikationsfahigkeit,
Kundenorientierung
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° Ihr neues Personal

Chiffre
345D260904

el

Chiffre
317D299239

Chiffre
098D031990

Ingenieurin Umwelttechnik
Alter: 32 Jahre

Qualifikation: Bachelor of Engineering
Vollzeit

Fahigkeiten:
Verfahrenstechnik, Umwelttechnologie,
Lebensmitteltechnologie

Sonstiges:

Fiihrerschein Klasse B, Analyse- und
Problemldsefahigkeit, ganzheitliches
Denken

Ingenieur Elektrotechnik
Alter: 45 Jahre

Qualifikation: Bachelor

Vollzeit

Fahigkeiten:
Automatisierungstechnik, Prozess-
automatisierung, Schaltungstechnik,
Informationstechnik, Computertechnik,
Elektronik

Sonstiges:
Fahrererlaubnis B, BE, C1E, Auffassungs-
fahigkeit, Kundenorientierung

Lokrangierfiihrer
Alter: 30 Jahre
Qualifikation: Weiterbildung
Vollzeit

Fahigkeiten:
Rangierbegleiter, Bremsprobe,
Wagenpriifer, Gefahrgut

Sonstiges:
Fiihrerschein Klasse B, Belastbarkeit,
Teamfahigkeit

Chiffre
237D324542

Chiffre
345A133897

Chiffre
835D135307

'

IFTegratianisenter
fiir Arbeit Celzenkirchen
das jobcenter

Mechatroniker
Alter: 28 Jahre

Qualifikation:
abgeschlossene Berufsausbildung

Vollzeit

Fahigkeiten:

SPS Grundlagen, Steuerschaltungen,
Digitaltechnik, Wartung und Instand-
haltung von Anlagen, Steuerungstechnik

Sonstiges:
Belastbarkeit, Organisationsfahigkeit,
Teamfdhigkeit

Berufskraftfahrer
Alter: 49 Jahre
Qualifikation: Weiterbildung
Vollzeit:

Fahigkeiten:

Be- und Entladen, Tourenplanung,
Fahrzeugfiihrung, Betriebssicherheit von
Transportmitteln kontrollieren

Sonstiges:

Auffassungsgabe, Entscheidungs-
fahigkeit, Flexibilitdt,
Kommunikationsfahigkeit

Lehramtsstudium (Syrien)
Alter: 40 Jahre

Qualifikation: Bachelor of Arts
Vollzeit

Fahigkeiten:
Fremdsprachen, erzieherischer Hintergrund,
gern Quereinstieq als Erzieher/Lehrer

Sonstiges:
Einfiihlungsvermdgen, Kreativitdt,
hohe Lernbereitschaft



Sie suchen neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter? Rufen Sie an! 0209 60509-100

Chiffre
419D573735

L.

# 4

Chiffre
345D287159

-

el

Chiffre
345D207856

Goldschmied
Alter: 36 Jahre

Qualifikation: abgeschlossene schulische
Berufsausbildung

Vollzeit

Fahigkeiten:

Auto CAD und 3D CAD, Edelmetalle

be- und verarbeiten, Arbeiten nach
Zeichnung, Qualitatspriifung, Reparaturen

Sonstiges:
Fiihrerschein Klasse B, Lernbereitschaft,
Sorgfalt, Englischkenntnisse

Rohrvorrichter

Alter: 41 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Vollzeit

Fahigkeiten:

Vorrichten nach ISO, Rohrldngen
berechnen, Rohre auf MaR schneiden,
zusammenpassen, ausrichten, heften,
selbststandiges Ausmessen, Funktions-
und Druckpriifung

Sonstiges:
Fiihrerschein Klasse B, Sorgfalt,
selbststandiges Arbeiten

Mitarbeiter

Biiro und Verwaltung
Alter: 34 Jahre

Qualifikation: Umschulung
Vollzeit

Fahigkeiten: allgemeine Biiro- und
Verwaltungsarbeiten, Verwaltungsrecht,
Kundenberatung und -betreuung,

MS Office (Word, Excel, Outlook)

Sonstiges:
Fiihrerschein Klasse B, Kommunikations-
fahigkeit, selbststandiges Arbeiten

7

Chiffre
345A101461

Chiffre
345D080198

Chiffre
033D191274

Hausmeister

Alter: 47 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Vollzeit

Fahigkeiten:

Maler- und Tapezierarbeiten, Boten-
dienste, Durchfiihrung Kleinreparaturen,
Pflege und Reinigung der AulRenanlage

Sonstiges:
Fiihrerschein Klasse B, Genauigkeit,
Zuverlassigkeit, selbststdndiges Arbeiten

Industriekauffrau
Alter: 44 Jahre

Qualifikation:
abgeschlossene Berufsausbildung

Vollzeit

Fahigkeiten:

Auftragsannahme und -bearbeitung,
Buchhaltung, Biiroorganisation, Kunden-
beratung, Sachbearbeitung

Sonstiges:

Fiihrerschein Klasse B, Pkw vorhanden,
selbststandiges Arbeiten, Lernbereit-
schaft, Kundenorientierung

Helfer

Klempnerei, Installation
Alter: 34 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Vollzeit

Fahigkeiten:
Blechbearbeitung, Gas- und Wasserlei-
tungsbau, Heizungsbau, Rohrinstallation

Sonstiges:
Fiihrerschein Klasse B, Teamfdhigkeit
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Chiffre
317D251219

Chiffre
375D085627

. 7

Chiffre
321D105486

Elektroniker
Automatisierungstechnik
Alter: 34 Jahre

Qualifikation: Umschulung

Vollzeit

Fahigkeiten: Pneumatik, Qualitats-
priifung, Schaltschrankbau, Schaltgerate-
bau, Schaltungstechnik, SPS-Programmie-
rung, SPS-Technik, Transport und Lager

Sonstiges:

Fiihrerschein Klasse B, Belastbarkeit,
ganzheitliches Denken,
Kommunikationsfahigkeit

Helfer

Lager und Transport
Alter: 39 Jahre
Qualifikation: Weiterbildung
Vollzeit

Fahigkeiten:

Servicefahrer, Lagerarbeit,
Kommissionieren, Verpacken, Sortieren,
Warenzustellung

Sonstiges:

Fiihrerschein Klasse B (wird aktuell
erworben), Staplerschein,
Lernbereitschaft, Teamfdhigkeit

Maler und Lackierer
Alter: 35 Jahre
Qualifikation: Ausbildung
Vollzeit

Fahigkeiten:
Anstreichen, AulRenanstrich, Fassaden-
anstrich, Verputzen, Airless-Spritzen

Sonstiges:
Fiihrerschein Klasse B, Belastbarkeit,
Sorgfalt

o

e

e« J

Chiffre
345A012207

Chiffre
345D081928

Chiffre
343A599435

'

IFTegratianisenter
fiir Arbeit Celzenkirchen
das jobcenter

Arbeitspadagoge

Alter: 51 Jahre

Qualifikation: Weiterbildung

Vollzeit

Fahigkeiten:

Sonderpadagogik, Ausbilder IHK, MELBA
Zertifizierung, Arbeitsplatzgestaltung,
Arbeitserziehung, Bewerbertraining,

Schulungen, Gruppenleitung,
Dokumentation, EDV

Sonstiges:
Teamfahigkeit, Belastbarkeit,
Kommunikationsfahigkeit

Schulbegleiter

Alter: 30 Jahre
Qualifikation: Weiterbildung
Vollzeit

Fahigkeiten:

Freizeitgestaltung, integrative Erziehung
behinderter und nichtbehinderter Kinder,
Sozialpadagogik

Sonstiges:

Einfiihlungsvermdgen, Lernbereitschaft,
Zuverlassigkeit, Fremdsprachen (polnisch)

Berufspadagogin
Alter: 52 Jahre

Qualifikation:
Berufs- und Praxiserfahrung

Teilzeit

Fahigkeiten:

Beratung, Organisieren, Referieren,
Planung, Betreuung von Projekten,
Coaching

Sonstiges:
Belastbarkeit, Teamfdhigkeit,
Kommunikationsfahigkeit



Sie suchen neue Mitarbeiterinnen

Chiffre
387A145355

Chiffre
345A093466

Chiffre
345D181916

Pflegeassistent

Alter: 47 Jahre

Qualifikation: Weiterbildung
Teil-/Vollzeit: Flexibilitdt ist gegeben

Fahigkeiten:

Seniorenarbeit, Grundpflege,
Desinfektion, Pflegedokumentation,
Blutdruckmessung, Erste Hilfe

Sonstiges:

Fiihrerschein Klasse B,
Kundenorientierung, selbststandiges
Arbeiten, Teamfahigkeit, Zuverldssigkeit

Bankkauffrau

Alter: 53 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Teil-/Vollzeit: Flexibilitdt ist gegeben

Fahigkeiten:

SAP-Anwendungen, Finanzdienst-
leistungsberatung, Anlage- und
Vermogensberatung, Baufinanzierung,
Onlinebanking

Sonstiges:

Fiihrerschein Klasse B, Kommunikations-
fahigkeit, Kundenorientierung,
Organisationsfahigkeit

Betreuungskraft/
Alltagsbegleiterin

Alter: 53 Jahre

Qualifikation: Weiterbildung
Teil-/Vollzeit: Flexibilitdt ist gegeben

Fahigkeiten:
Alltagsbegleitung, Seniorenarbeit,
Freizeitgestaltung, Hauswirtschaft

Sonstiges:

Fiihrerschein Klasse B,
Kundenorientierung, Genauigkeit,
Teamfahigkeit

Chiffre
375D162897

ol

Chiffre
345A116845

Chiffre
345D217158

und Mitarbeiter? Rufen Sie an! 0209 60509-100

Berufskraftfahrer
Alter: 37 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Vollzeit

Fahigkeiten:

Fahrzeugfiihrung, Beladen, Entladen,
Tourenplanung, Warenlieferung,
Warenzustellung

Sonstiges:
Fiihrerscheine der Klassen B/BE, C1/C1E,
C/CE, Organisationsfahigkeit

Kommissionierer
Alter: 34 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Vollzeit

Fahigkeiten:

Kommissionieren, Verpacken, Be- und
Entladen, Wareneingangskontrolle,
Frontstapler

Sonstiges:
Gabelstaplerschein, Belastbarkeit,
selbststdandiges Arbeiten

Bauzeichner Architektur
Alter: 36 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Vollzeit

Fahigkeiten:

CAD-Anwendungen, Architektur,
Baukonstruktion, Baustatik, Bautechnik,
Bauzeichnen, Detailkonstruktion

Sonstiges:

Analyse- und Problemlsefahigkeit,
Kommunikationsfahigkeit,
Organisationsfahigkeit
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