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einen Neueinstieg
ins Berufsleben
Mit dem Projekt ,Geforderter
Neu- und Wiedereinstieg” © Ausbildung in © Thementag © Aktuelle
werden Langzeitarbeitslose Teilzeit B.box Gelsenkirchen Bewerberprofile
fiir die Frischetheke qualiﬁziert. Rahmenbedingungen Neun Unternehmen 30 qualifizierte

. . . und Maglichkeiten fiir prasentieren ihre aktuellen Mitarbeiterinnen
Auf sie wartet bei ErfOlg én Chancengleichheit am Stellenangebote und Mitarbeiter fiir

fester Arbeitsvertrag. Arbeitsplatz Thr Unternehmen



Deine Stadt.
Dein Unternehmen.

in Risiko .
. \:Je‘x?e‘;{;?mzung der Fachkrafte

« bis zu 100 of, Forderuns

Matthias K., Inhaber Spedition

Werde JETZT zum engagierten Arbeit-Geber.
Entlaste Dich und Dein Team.

Die passende Arbeits-Kraft suchst Du Dir aus.

Integrationscenter

winercenese Infos unter 0209 60509 -100



Sehr geehrte Damen und Herren, S aﬁ}

Heue Wege gehen

laut einer Umfrage des Institutes fiir Arbeitsmarkt-

und Berufsforschung der Bundesagentur fiir Ar-

beit (IAB) wiirde fast die Halfte der deutschen Un-
ternehmen Menschen einstellen, die ldnger als ein

Jahr arbeitslos waren. 44% der Arbeitgebenden sind
demnach prinzipiell dazu bereit, langzeitarbeitslosen
Bewerberinnen und Bewerbern im Einstellungsprozess
eine Chance zu geben. Die Befragung zeigt auch, dass
Firmen bei der Einstellung von Langzeitarbeitslosen oft mehr
Wert auf Zuverldssigkeit als auf fachliche Qualifikationen legen.

Durch unsere Beratung haben im vergangenen Jahr {iber 8.000 Menschen

Arbeit gefunden, dieser Hochstwert hat uns alle sehr gefreut und auch ein wenig stolz

gemacht. Manchmal erreichen mich dann Riickmeldungen von Gelsenkirchener Arbeitgebenden,
die sagen ,so viel Engagement und soziale Kompetenz hdtte ich einer langzeitarbeitslosen
Arbeitskraft zundchst gar nicht zugetraut.” Sie als Arbeitgebende sind in diesem Zusammenhang
wesentliche und wichtige Chancen-Geber.

Zu flexibleren Moglichkeiten, eine Berufsausbildung zu organisieren — zum Beispiel in Teilzeit -,
informieren wir Sie auf den Seiten 6 und 7.

An dieser Stelle mochte ich heute den Bogen nochmals zu unserer Kampagne zum Teilhabe-
chancengesetz schlagen und Ihr Interesse hochhalten fiir die Chancen und Vorteile, die sich
bei der Personalsuche fiir Ihr Unternehmen dabei bieten. Erfahren Sie mehr dazu in die-
ser Ausgabe. Wir haben dazu eine Kampagne entwickelt, sie begegnet Ihnen vielleicht
derzeit in den lokalen Medien mit dem Slogan: ,Deine Stadt. Dein Unternehmen. Dein Plus.”
Lassen Sie sich anregen zur Nutzung der Mdglichkeiten, die Ihnen dieses neue Gesetz bie-
tet. Stellen Sie zu Ihrer Entlastung geeignete Arbeitsuchende unseres Jobcenters ein - ohne
unternehmerisches Risiko und mit Gelsenkirchener Engagement. Ich hoffe, die Kampagne spricht
Sie positiv an, iiber Ihre Resonanz freue ich mich.

Ich wiinsche Ihnen einen guten Start in das Friihjahr!

Dl

Ihr Dirk SuBmann , | Geschiftsfiihrer des
Integrationscenters fiir Arbeit}Gelsenkirchen - das Jobcenter

Integrationscenter
fidr Arbeit Celsenkirchen

dan pobesnter




o Top Thema: REWE

Titelbild: (v. L)

Christian Dettke, Metzger

Michelle Schmidt, Verkauf Kdsetheke
Kay Althaus, Marktleiter

Christian Négelen, Personalentwicklung
und Trainer Frischetheke

REWE bietet einen
Neueinstieg ins Berufsleben

Info

www.iag-gelsenkirchen.de

Seit 2016 werden bei der REWE Dortmund Langzeitarbeitslose fiir den Ver-
kauf von Frischwaren - Wurst, Fleisch und Kase - an der Servicetheke qualifi-
ziert. Der ,Geforderte Neu- und Wiedereinstieg”, so der Name des erfolgreichen
Projektes, dauert insgesamt 14 Wochen. Zu den Teilnehmenden gehéren auch
Arbeitslose aus Gelsenkirchen, die durch das Integrationscenter fiir Arbeit
Gelsenkirchen - das Jobcenter (IAG) finanziert werden.

LWir sind sehr stolz auf dieses gelungene Projekt”, sagt Christian Nagelen, der bei
REWE Dortmund als Personalentwickler und Trainer fiir die Frischtheke arbeitet und die
bislang drei stattgefundenen QualifizierungsmalRnahmen begleitet hat. ,Von den bis
heute 29 Teilnehmenden haben 20 Personen eine Festanstellung bei REWE erhalten”,
freut sich Nagelen {iber die hohe Erfolgsquote und die neuen Fachkrafte fiir das Unter-
nehmen. Dort ist der 29-Jahrige gemeinsam mit seinem Kollegen Helmut Giittmann fiir
die Schulung und Qualifizierung der interessierten Langzeitarbeitslosen, die das Job-
center gezielt auswahlt und anspricht, zustandig.



Erfolgreiches Projekt

Der Erfolg und die Effizienz des insgesamt 14 Wochen
langen ,Geforderten Neu- und Wiedereinstieges” hat
sich mittlerweile herumgesprochen, ,deswegen star-
ten wir im Marz einen vierten Kurs mit insgesamt 60
Interessenten aus dem Raum Gelsenkirchen und um-
liegenden Ruhrgebietsstadten”, so Nagelen und nennt
auch direkt den Grund fiir die sehr groRe Resonanz:
JHinter diesem Projekt steckt was dahinter: namlich
zu 100 Prozent ein fester Arbeitsvertrag. Das garan-
tieren wir jedem Teilnehmenden, der die MalRnahme
erfolgreich beendet hat.”

Die teilnehmenden Langzeitarbeitslosen beginnen die
Qualifizierung mit einem vierwdchigen Kurs, den ein
sozialpadagogischer Trager durchfiihrt. Dort wird ihre
Eignung festgestellt, die Motivation abgeklart, wer-
den die Bewerberinnen und Bewerber gecoacht und
notige Unterlagen, wie ein Gesundheitszeugnis, orga-
nisiert. Gegebenenfalls wird auch eine Sprachstand-
erhebung notig und im Zuge dessen {iber den sozial-
padagogischen Trager Sprachkurse angeboten.

Zwischen den Kursen liegt eine neunwdchige Praxis-
phase, ,drei Wochen fiir jeden Bereich in der Frische-
theke - also fiir Kdse, Wurst und Fleisch”, erldutert
Christian Nagelen. Nach einer Woche theoretischem
Unterricht, der im REWE-Markt Mokanski in Bochum-
Wattenscheid stattfindet, folgen dann zwei Wochen
Praxis in einem REWE-Markt der Region.
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~Hinter diesem Projekt
steckt was dahinter:

beendet hat.”

Christian Nagelen,

das pobcenter

namlich zu 100 Prozent
ein fester Arbeitsvertrag.
I Das garantieren wir jedem
Teilnehmenden, der die
Malnahme erfolgreich

REWE Personalentwicklung

»Im Theorieteil {iben wir Verkaufsgesprache, beschaf-
tigen uns mit Warenkunde und Hygienevorschriften”,
so Nagelen. Als Abschluss erfolgt dann eine interne
Wissensiiberpriifung.

Beim Coaching wahrend des ,Geforderten Neu- und
Wiedereinstieges” werde keiner allein gelassen, das
verspricht auch REWE-Personalentwickler Helmut
Gittmann: ,Wir haben eben mit diesem Projekt ein
ganz klares Ziel vor Augen. Denn wir brauchen drin-
gend gut motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
an der Frischetheke, die Spald an ihrer Arbeit haben.”

B

Helmut Giittmann unterrichtet im REWE Schulungsraum




o Interview mit Irene Pawellek

Ausbildung in Teilzeit — Keine halbe Sache!

Im Gesprach mit Irene Pawellek, Beauftragte fiir Chancengleichheit am Arbeitsplatz (BCA) im Jobcenter Gelsenkir-
chen zum Thema ,Teilzeit-Ausbildung”

einGEstellt: Wer kommt fiir eine Ausbildung in Teilzeit
in Frage?

Irene Pawellek: Bereits seit 2005 gibt es im Rahmen des
Bundesbildungsgesetzes fiir Menschen mit Familienanfor-
derungen die Moglichkeit, eine Ausbildung in Teilzeit zu
absolvieren. Jungen Eltern - in der Regel sind es Frauen -
wird damit eine vollwertige berufliche Aushildung neben
der Familienorganisation ermdglicht. Aber auch Menschen,
die Angehorige pflegen, kdnnen diese Ausbildungsform
wahlen.

einGEstellt: Was sind die Rahmenbedingungen und wel-
che Moglichkeiten gibt es?

Irene Pawellek: Eine Ausbildung in Teilzeit kann in zwei
Varianten absolviert werden: Bei einer betrieblichen Arbeits-
zeit von mindestens 25 Wochenstunden kann die Aushildung
ohne Verldngerung der Ausbildungszeit geleistet werden.
Wenn die betriebliche Arbeitszeit mindestens 20 Wochen-
stunden betrdgt, verlangert sich die Ausbildungszeit um
maximal ein Jahr. In beiden Varianten findet der Berufs-
schulunterricht in ganz normalem Umfang statt, also in
Vollzeit. Nach erfolgreichem Abschluss verfiigen diese Teil-
zeit-Auszubildenden iiber eine anerkannte und vollwertige
berufliche Ausbildung.

einGEstellt: Warum sind junge Menschen mit Familien-
anforderungen fiir Arbeitgebende interessant?

Irene Pawellek: Auszubildende in Teilzeit sind in der Regel
alter als ,Vollzeit-Lernende®”, sie verfiigen iiber mehr Lebens-

erfahrung und iibernehmen Familienverantwortung. Da-
mit sind sie oft zuverldssiger und motivierter in der
Arbeit. Haufig gehen sie zudem auch besonders planvoll
und strukturiert vor und kdnnen sich und ihre Aufgaben
gut organisieren.

einGEstellt: Erleben Sie in Ihrer Arbeit bei Arbeit-
gebenden Vorurteile gegeniiber jungen Eltern als
Auszubildende?

Irene Pawellek: Ich erlebe einige Arbeitgebende, die dieses
Ausbildungsformat noch nicht kennen und deshalb manch-
mal Vorbehalte haben. In aller Regel entscheiden sich
junge Miitter oder auch Vater aber sehr {iberlegt fiir eine
Ausbildung im Teilzeitformat - auch hinsichtlich organi-
satorischer Vorbereitungen und Planungen. Familienarbeit
bei gleichzeitiger Ausbildung ist sicher nicht immer ein-
fach, aber es gibt auch Hilfestellungen und Unterstiitzung,
um diesen Weg zu gehen. Beispielsweise helfen die BCA in
den Jobcentern bei der Organisation und Umsetzung der
bedarfsgerechten Kindesbetreuung im Vorfeld einer Ausbil-
dung. Zudem informieren BCA auch {iber weitergehende Be-
treuungsmaglichkeiten, etwa den Ferienprogrammen vor Ort.

einGEstellt: Werden Auszubildende und Arbeitgebende
wdhrend der Ausbildung unterstiitzt, wenn Fragen
auftauchen?

Irene Pawellek: Ja. In NRW gibt es seit Jahren das TEP-Pro-
gramm (Teilzeitberufsausbildung - Einstieg begleiten -
Perspektiven eroffnen). In Gelsenkirchen etwa arbeitet
das Jobcenter eng mit dem Bildungstrager RE/init e.V.
zusammen, wenn es um die Vorbereitung und Aufnahme
einer Teilzeitberufsausbildung geht. Der Trager unterstiitzt
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Arbeitgebende bei der Auswahl geeigneter Bewerberin-
nen und Bewerber und berdt bei der praktischen Umset-
zung. Weiterhin begleitet RE/init die Auszubildenden vor
und auch in den ersten Monaten der Ausbildung und hilft
sehr ergebnisorientiert bei organisatorischen und person-
lichen Fragen.

einGEstellt: Wo und bei wem konnen sich interessierte
Arbeitgebende zum Thema Ausbildung in Teilzeit weiter
informieren?

Irene Pawellek: In der Emscher-Lippe-Region gibt es
seit zehn Jahren das Biindnis fiir Teilzeitberufsausbildung.
Neben den Arbeitsagenturen und den Jobcentern sind auch
die Kammern und die Regionalagentur dort vernetzt. Sie be-
raten und informieren Arbeitgebende und halten Informati-

Integrationscenter

onen bereit. Gerade vor dem Hintergrund eines zunehmen-
den Fachkraftemangels kann im Rahmen einer Aushildung in
Teilzeit Menschen der Einstieg in eine qualifizierte Tatigkeit
ermoglicht und eine langfristige Bindung an das Unterneh-
men vorbereitet werden.

Interessierte Arbeitgebende erfahren mehr zum Thema
Teilzeitausbildung beim Biindnis fiir Teilzeitberufsaus-

bildung.

Ansprechpartnerin: Petra Giesler, Projektberaterin

Tel.: 02366 / 10 98 17, Petra.giesler@emscher-lippe.de
www.teilzeitausbildung.info und beim lokalen Netzwerk
Wiedereinstieg www.wiedereinstieg.com

filr Arbeit Gelsenkirchemn
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Job-Speed-Dating
Neue Perspektive fir Langzeitarbeitslose

Langzeitarbeitslose fit fiir den ersten Arbeitsmarkt zu machen - das ist das Ziel des neuen
Teilhabechancengesetzes nach §16i, das Anfang 2019 in Kraft getreten ist. Schnell hat das
Integrationscenter fiir Arbeit Gelsenkirchen - das Jobcenter (IAG) darauf reagiert und direkt
ein Job-Speed-Dating fiir genau diese Klientel organisiert.

Wie bereits im vergangenen Jahr, fiihrt das IAG gemeinsam mit dem TUV
NORD Bildung die Veranstaltung am 28. Madrz von 9 bis 15 Uhr im LaOla-
Club der Schalker VELTINS-Arena durch. ,Wir laden um die 400 Kundinnen
und Kunden dazu ein, die zu dem Personenkreis gehoren, fiir den das Teil-
habechancengesetz gemacht ist”, erzahlt Volker Knoppik, stellvertretender
Teamleiter des IAG-Arbeitgeberservices. Das heildt, dass die teilnehmen-
den Arbeitsuchenden iiber 25 Jahre alt sein miissen und mindestens seit
sechs Jahren Arbeitslosengeld II beziehen.

:nn BRINGEN SIE Myy
"ASSENDEN ARBEITGER,
ZUSAMMEN! o

Die vom IAG ausgesuchten Teilnehmenden wird der TUV NORD Bildung
entsprechend vorbereiten. ,Im Vorfeld werden Vorstellungsgesprache
simuliert, Bewerbungsunterlagen aktualisiert und optimiert. Zudem
erhdlt jeder der Teilnehmenden einen Flyer mit einer Kurzform seines
Lebenslaufes”, erlautert Volker Knoppik. Zum Job-Speed-Dating werden
auch wieder unterschiedliche Unternehmen aus dem ganzen Ruhrgebiet
eingeladen. Fiir sie bietet das neue Teilhabechancengesetz grof3e An-
reize, Langzeitarbeitslose einzustellen. So bekommen die Arbeitgeben-
den beispielsweise bis zu fiinf Jahre lang eine Forderung, in den ersten
beiden Jahren werden sogar bis zu 100 Prozent des Lohnes bezahlt.

v =
Orbereityp,
durch den TU-QVS ﬁg
4 Training
» Selbstma,keting
> Styling-Beratyn
» Kurzbewerbu” 9
» Informationen,
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o B.box Thementag mit Schwerpunkt: Neustart in Arbeit
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So gelingt der Neustart
ins Berufsleben

Immer am Puls der Zeit: Kaum ist das neue Teilhabechancengesetz in
Kraft getreten, hat das Team der B.box bereits einen Thementag mit dem
Ziel, Langzeitarbeitslose wieder in den ersten Arbeitsmarkt einzuglie-
dern, organisiert. Dafiir wurden neun Unternehmen und rund 400 aus-
gewahlte Kundinnen und Kunden eingeladen.

Dieses Mal sind keine Bildungstrager dabei, ,,denn uns geht es primar darum,
Menschen ohne Umwege zuriick in die Arbeit zu bringen”, sagt Volker Knoppik,
stellvertretender Teamleiter des IAG-Arbeitgeberservices. Deshalb wurden ge-
zielt Kundinnen und Kunden angesprochen, die allesamt forderfahig nach
Paragraph 16e sind. Das bedeutet, dass sie bereits zwei Jahre lang ohne
Arbeit sind. Ihnen auf unkomplizierte Art und Weise die Moglichkeit eines
kurzen Vorstellungsgespraches zu geben - dafiir bilden die Thementage in der
B.box einen besonders guten Rahmen.

Vom Konzept des Thementages iiberzeugt

Das finden auch Frank Bartsch und Andrea Nowak: Beide sind Verkaufsleiter
beim Marken-Discounter Netto und zum ersten Mal zu Gast beim Themen-
tag der B.box. ,Als wir von Herrn Knoppik angesprochen wurden, waren
wir sofort vom Konzept iiberzeugt und haben zugesagt”, so Frank Bartsch.

Deine Stadt.
Dein Unternehmen.
Fi F f- .!j i

www.iag-gelsenkirchen.de/site/bbox/
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BILDUNG UND BERUF

Der Marken-Discounter Netto suche kontinuierlich neue
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir den Verkauf, ,und
wir hoffen, heute mindestens einen gewinnen zu kénnen.”
Gerade in kurzen Gesprachen kdnne man viel von den
Bewerberinnen und Bewerbern mitbekommen: ,Der erste
Eindruck ist entscheidend: Dazu zahlt das dulRere Erschei-
nungsbild, die Kommunikationsfahigkeit und natiirlich die
Integritat”, erganzt Andrea Nowak.

Gute Gesprache mit Arbeitgebenden

Einen Tisch weiter sitzt Johanna Schulte, Assistentin der
Geschaftsfiihrung von Werner & Co. Gewiirze. Das in Rott-
hausen angesiedelte Familienunternehmen importiert und
verkauft Gewiirze. ,AuBerdem miillern und mischen wir die
Gewiirze”, erklart Johanna Schulte. Es ist kein Zufall, dass
das Unternehmen sofort Ja zum Thementag gesagt hat:
~Wir gehen schon immer etwas andere Wege, sind schon
lange ein Integrationsbetrieb.” Zwar habe man noch keine
Erfahrung mit Langzeitarbeitslosen gemacht, ,aber fiir uns
spielt das erst einmal keine groRe Rolle: fiir uns zahlt in
erster Linie der Mensch.”

Das sieht auch André Diiran, Niederlassungsleiter bei Aqua
Vital, so. Das Unternehmen vertreibt deutschlandweit
Wasserspender und nutzt die familidre Atmosphdre der
B.box, um sich zu prasentieren: ,Wir wollen Menschen eine
Perspektive geben und hoffen heute auf gute, erfolgreiche
Gesprache.”

Der IAG-Arbeitgeberservice hat die eingeladenen Kunden
iber die anwesenden Arbeitgebenden informiert und die
B.box hat iiber Qualifi-
zierungsmdoglichkeiten
beraten, wenn bei den
Kunden Bedarf bestand.

Nicht mehr vorgestellt
. werden muss der mo-
Neustart in ;Arbelt bile Job Point: Er ist
Dommersag. i 20" inzwischen fester Be-
standteil der Themen-
tage und bringt dieses
Mal 909 freie Stellen-
angebote mit.

Thementag mit schwerpunkt:

B.box, Ahstraf!

~Wir arbeiten schon langer sehr erfolgreich mit
dem IAG zusammen. Bislang haben wir hier immer
neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gefunden.”

Bjorn Schulte, Fachwirt fiir die Alten- und Krankenpflege,
Pflegedienstleitung und Sabine Gulitz, Personalwesen,
APD Ambulante Pflegedienste Gelsenkirchen GmbH

~,Beim Thementag hat man die Mdglichkeit, sich in
Ruhe in kleiner Runde zu prasentieren. Das sehe ich als
groRBen Vorteil dieser Veranstaltung.”

Johanna Schulte, Assistenz der Geschaftsfiihrung,
Werner & Co. Gewiirze GmbH

.Die B.box bietet uns einen sehr guten Rahmen,
um Gesprache mit potentiellen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern zu fithren. Wir haben uns auf die
spezielle Klientel heute eingestellt.”

Valentina Neufeld, Auszubildende und
Karsten Borowski, Personalabteilung,
AMS GROUP
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Messe 2019 , Arbeit-Bildung-Chancen”

In diesem Jahr veranstaltet das IAG wieder eine grolde
Messe im Wissenschaftspark. Lag der Fokus bei der Ver-
anstaltungsplanung des Jobcenters im vergangenen Jahr
auf spezifischen Thementagen und Job-Speed-Datings mit
unterschiedlichen Zielgruppen, wird es 2019 wieder ein

gemeinsames Format mit Bildungstragern und Arbeitge-
benden geben.

Die Messe ,Arbeit-Bildung-Chancen” wird mit 50 Betrie-
ben und Unternehmen und ebenso vielen Bildungstrdgern
diesmal die Angebote aus der beruflichen Bildung und
Qualifizierungs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten noch
starker mit den Stellenangeboten der teilnehmenden Ar-
beitgebenden verkniipfen. In Anlehnung an die Elemente

O

Termine 2019
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htag Nachfolge: Konﬂiktlésungen

eines Job-Speed-Datings ermdglicht der persdnliche Kon-
takt vor Ort den Arbeitsuchenden wie den mitwirkenden

Arbeitgebenden eine schnelle und unkomplizierte Kurz-
vorstellung.

Die Messe 2019 ,Arbeit-Bildung-Chancen” wird am Mitt-
woch, 08.05.2019 in der Zeit von 09:00 Uhr bis 16:00
Uhr stattfinden. Erwartet werden wieder mehrere tausend
motivierte Arbeits- und Ausbildungsplatzsuchende. Inte-
ressierte Betriebe und Unternehmen mit Personalbedarf
und Ausbildungsplatzangeboten, die gerne aktiv dabei
sein mochten oder zundchst weitere Informationen wiin-
schen, konnen sich ab sofort unter der AG-Hotline des
IAG unter 0209 / 60509 - 100 melden.

www.iag-gelsenkirchen.de
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Sie suchen neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter? Rufen Sie an! 0209 60509-100

‘E’ Chiffre
333D000637

o Chiffre
3450025941

o Chiffre
3450043988

Helfer Verkauf
Alter: 41 Jahre

Qualifikation:
Berufserfahrung

Teil-/Vollzeit:
Flexibilitdt ist gegeben

Fahigkeiten:

Kassieren, Kundenberatung und Kunden-
betreuung, Warenannahme, Waren-
eingangskontrolle, Warenauszeichnung,
Warenprdsentation, Lagerarbeit

Sonstiges:

Belastbarkeit, Eigeninitiative, Kunden-
orientierung, selbststandiges Arbeiten,
Teamfahigkeit

Biirokraft
Alter: 26 Jahre

Qualifikation:
Berufserfahrung

Vollzeit

Fahigkeiten:

Biiro- und Verwaltungsarbeiten,
E-Mail-Programm Outlook, Textverarbei-
tung Word, Tabellenkalkulation Excel,
Ubersetzen (Tiirkisch, Englisch, Deutsch)

Sonstiges:

Belastbarkeit, Kommunikationsfahigkeit,
Organisationsfahigkeit, selbststandiges
Arbeiten, Zuverldssigkeit

SchweiRer
Alter: 28 Jahre

Qualifikation:
abgeschlossene Weiterbildung

Vollzeit

Fahigkeiten:
HandschweilRen, BlechschweiRen, WIG-/
MAG-SchweilRen, Arbeitsvorbereitung

Sonstiges:

Belastbarkeit, Entscheidungsfahigkeit,
Kommunikationsfahigkeit, Fiihrerschein-
erwerb Klasse B laufend

O citrre

343A112152

© citrre

345A021235

o Chiffre
345D224648

Verkauferin
Alter: 34 Jahre

Qualifikation:
Umschulung

Teil-/Vollzeit:
Flexibilitat ist gegeben

Fahigkeiten:

Computerkassen bedienen, Kundenbera-
tung, Kundenbetreuung, Regale auffiillen,
Warenannahme, Wareneingangskontrolle,
Warenauszeichnung, Warenprasentation,
Lagerarbeit

Sonstiges:

Belastbarkeit, Kundenorientierung,
Organisationsfahigkeit, Teamfahigkeit,
Zuverldssigkeit

Verkaufer
Alter: 35 Jahre

Qualifikation:
abgeschlossene Ausbildung

Teil-/Vollzeit:

Flexibilitat ist gegeben

Fahigkeiten:

Computerkassen bedienen,
Kundenberatung und Kundenbetreuung,
Lebensmittel, Sortimentgestaltung

Sonstiges:
Belastbarkeit, Kundenorientierung,
selbststandiges Arbeiten, Zuverldssigkeit

Kinderpflegerin
Alter: 26 Jahre

Qualifikation:
Berufsausbildung/Berufserfahrung

Vollzeit

Fahigkeiten:
Kleinkinderbetreuung, Erziehung,
Friihférderung, Spielpadagogik

Sonstiges:
Fiihrerschein Klasse B, Flexibilitat,
Zuverldssigkeit, Teamfahigkeit

11



° Ihr neues Personal

O citrre

345D249623

O citfre

345A081531

o Chiffre
345A414678

12

Industriemechaniker
Alter: 26 Jahre

Qualifikation:
Berufsausbildung/Berufserfahrung

Vollzeit

Fahigkeiten:
Reparatur, Schweilen, Demontage

Sonstiges:
Auffassungsfahigkeit, Teamfahigkeit

Helferin Verkauf
Alter: 35 Jahre

Qualifikation:
Berufserfahrung

Vollzeit

Fahigkeiten:

Verkauf, Warenauszeichnung, Warenannah-
me, Wareneingangskontrolle, Biiro- und
Verwaltungsarbeiten, Kassieren, Reinigen,
Reklamationshearbeitung

Sonstiges:

verhandlungssicheres Tiirkisch, Flexibilitat,
Kommunikationsfahigkeit, Lernbereitschaft,
Motivation, Teamfdhigkeit

Industriekauffrau
Alter: 41 Jahre

Qualifikation:
abgeschlossene Ausbildung

Teilzeit

Fahigkeiten:

Biiroorganisation, Biiromanagement,
Biiro- und Verwaltungsarbeiten,
Personalwesen, Sachbearbeitung,
Vertrieb, Einkauf/Beschaffung

Sonstiges:
Fiihrerschein Klasse B, Sorgfalt,
Zuverldssigkeit

O citrre

345D249737

© citrre

345D021868

o Chiffre
3450266287

o

Iniegrationsoanier
| Flir Arbeit Celzenkirchen
T P

Medizinische
Fachangestellte
Alter: 49 Jahre

Qualifikation:
Berufsausbildung/Berufserfahrung

Teil-/Vollzeit: Flexibilitat ist gegeben

Fahigkeiten: Patientenaufnahme und
-verwaltung, Allgemeinmedizin

(Pflege, Assistenz), Gebiihrenordnung

fiir Arzte (GOA), Krankenhaus- und
Praxishygiene, medizinische Laborarbeiten

Sonstiges: Weiterbildung: Wiedereinstieg
in den Praxisalltag, Motivation, Zuverlds-
sigkeit, Sorgfalt/Genauigkeit

Helferin Verkauf
Alter: 43 Jahre

Qualifikation:
Berufserfahrung

Teil-/Vollzeit:
Flexibilitat ist gegeben

Fahigkeiten:

Kassieren, Bedienung von Computer-
kassen, Warenauszeichnung, Kunden-
beratung und Kundenbetreuung

Sonstiges:
Fiihrerschein Klasse B, Kommunikations-
fahigkeit, Zuverlassigkeit

Ingenieur Maschinenbau
Alter: 30 Jahre

Qualifikation:
Master of Engineering

Vollzeit

Fahigkeiten:

Fertigungstechnik, Instandhaltung,
Strémungstechnik, numerische
Stromungsmechanik, Arbeitsvorbereitung,
Maschinentechnik, grundlegende
Programmierkenntnisse

Sonstiges:

Belastbarkeit, Anpassungsfahigkeit,
Zuverldssigkeit, Teamfdhigkeit, Sorgfalt,
Umzugsbereitschaft



Sie suchen neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter? Rufen Sie an! 0209 60509-100

‘E’ Chiffre
345A389241

o Chiffre
355A068994

o Chiffre
345A114306

Lager- und Logistikkraft
Alter: 47 Jahre

Qualifikation:
Berufserfahrung

Vollzeit

Fahigkeiten:

Gabelstapler fahren, Warenausgabe,
Kommissionieren, Lagerwirtschaft,
Beladen, Entladen

Sonstiges:

Gabelstaplerschein, Belastbarkeit,
selbststandiges Arbeiten, Teamfdhigkeit,
Zuverlassigkeit

Gabelstaplerfahrer
Alter: 34 Jahre

Qualifikation:
Berufserfahrung

Vollzeit

Fahigkeiten:

Kommissionieren, Lagerarbeit, Waren-
annahme, Wareneingangskontrolle,
Beladen, Entladen, Warenausgabe

Sonstiges:
Gabelstaplerschein, Motivation,
Teamfdhigkeit, Organisationsfahigkeit

Helfer Karosseriebau
Alter: 48 Jahre

Qualifikation:
abgeschlossene Weiterbildung

Vollzeit

Fahigkeiten:

Karosseriearbeiten, Austausch von
Karosserieteilen, Unfallinstandsetzung,
Rahmenrichten und Rahmenvermessen,
lackschadenfreies Ausbeulen, Smart
Repair, BlechschweilRen

Sonstiges:

Fiihrerschein alte Klasse 3, Berufserfah-
rung, Weiterbildung zum Dellentechniker,
Zuverldssigkeit, Belastbarkeit

O citrre

>

>

345A600504

-~

Chiffre
345A086835

.

Chiffre
345D116738

Biirokauffrau
Alter: 39 Jahre

Qualifikation:
abgeschlossene Ausbildung

Vollzeit

Fahigkeiten:

Biiroorganisation, Bliromanagement,
Datenerfassung, Biiro- und Verwaltungs-
aufgaben, MS Office, Personalwesen,
Sachbearbeitung

Sonstiges:

Berufserfahrung, Belastbarkeit,
Flexibilitdt, Motivation/Leistungsbereit-
schaft, Zuverldssigkeit

Busfahrer
Alter: 46 Jahre

Qualifikation:
abgeschlossene Weiterbildung

Vollzeit

Fahigkeiten:

Linien- und Reiseverkehr, Fahrzeug-
kontrolle/Betriebssicherheit, Kunden-
beratung und Kundenbetreuung,
Tourenplanung

Sonstiges:

Fiihrerschein Klasse D, DE,
Kommunikationsfahigkeit,
Zuverldssigkeit, Kundenorientierung

Fahrzeuglackierer
Alter: 25 Jahre

Qualifikation:
abgeschlossene Ausbildung

Vollzeit
Fahigkeiten:

Fahrzeugaufbereitung, Lackiervorbereitung
und Finishing, Lackieren, Karosseriearbeiten

Sonstiges:

Berufserfahrung, Einsatz auch als
Industrielackierer moglich, Fiihrerschein
Klasse B, Pkw vorhanden, motiviert

13



° Ihr neues Personal

Sonstiges:

Fiihrerschein Klasse B, Pkw vorhanden,
Einfiihlungsvermdgen, Sorgfalt, Zuverlds-
sigkeit, Qualifikation & 53c SGB XI

Vollzeit

© cifre
345A139269 Sonstiges:

Fiihrerschein Klasse B, Kreativitat,
Zuverldssigkeit, Teamfahigkeit,
Motivation, Belastbarkeit

Teilzeit

o Chiffre Sonstiges:

345D010586 Fiihrerschein Klasse B, Pkw vorhanden,
Organisationsfahigkeit, selbststandiges
Arbeiten, Zielstrebigkeit

14

Betreuungskraft/
Alltagsbegleiter
Alter: 50 Jahre

Qualifikation:
Berufserfahrung

Teil-/Vollzeit:
Flexibilitdt ist gegeben

Fahigkeiten:
Alltagsbegleitung, Altenarbeit, Senioren-
Chiffre arbeit, Freizeitgestaltung, Spielpddagogik,

345D047774 Gesundheitsvorsorge 345D073595

Tischler
Alter: 31 Jahre

Qualifikation:
abgeschlossene Ausbildung

Fahigkeiten:

Montage (M&bel, Kiichen, Messebau),
Innenausbau, Mobelbau, AufmaR,
Holzoberflichenbearbeitung,
Bautischlerei, Furnierverarbeitung

345A047539

Biirokauffrau
Alter: 40 Jahre

Qualifikation:
Berufserfahrung

Fahigkeiten: Biiroorganisation,
Biirokommunikation, Kundenbetreuung,
Personaleinsatzplanung, vorbereitende
Buchhaltung, Kundenkorrespondenz

345A050047

Ir’.wgran:un-p:gnmr
flir Arbeit Celzenkirchen

das joboenier

Ingenieur Elektrotechnik
(Bachelor FH)

Alter: 33 Jahre

Qualifikation:
abgeschlossene Ausbildung

Vollzeit

Fahigkeiten:

Elektrotechnik, Informationstechnik,
Computertechnik, CAD-Anwendungen,
Automatisierungstechnik, Simatic S7

Sonstiges:

Fiihrerschein Klasse B, Analyse- und
Problemldsefahigkeit, selbststandiges
Arbeiten, Motivation/Leistungsbereitschaft

Berufskraftfahrer
Alter: 45 Jahre

Qualifikation:
Berufserfahrung

Vollzeit

Fahigkeiten:

Beladen, Entladen, Tourenplanung,
Giiterverkehr, Fahrzeugfiihrung,
Warenlieferung, Transportmittel
kontrollieren

Sonstiges:
Fiihrerschein fiir die Klassen B, BE,
C1, C1E, C, CE, 95er Eintrag

Verfahrensmechaniker
Kunststoff
Alter: 43 Jahre

Qualifikation:
abgeschlossene Ausbildung

Vollzeit

Fahigkeiten:

Kautschuk- und Gummiverarbeitung,
Kunststoffverarbeitung, Maschineneinrich-
tung, Anlageneinrichtung, Formpressen

Sonstiges:

Flexibilitdt, Lernbereitschaft,
selbststandiges Arbeiten, Teamfdhigkeit,
Zuverldssigkeit, Fiihrerschein Klasse B
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O citrre

345A106874

© cifre

321A086843

o Chiffre
3450007074

Berufskraftfahrer
Alter: 48 Jahre

Qualifikation:
Berufserfahrung

Vollzeit

Fahigkeiten:

Beladen, Entladen, Tourenplanung,
Giiterverkehr, Fahrzeugfiihrung, Waren-
lieferung, Transportmittel kontrollieren

Sonstiges:
Fiihrerschein fiir die Klassen B, BE, C1,
C1E, 95er Eintrag

Qualitatsmanager
Alter: 35 Jahre

Qualifikation:
abgeschlossene Weiterbildung

Vollzeit

Fahigkeiten:
Fehleranalyse, Fehlervermeidung durch
FMEA 8D Report, Qualitditsmanagement,
Qualitdtsaudit

Sonstiges:

analytisches und strategisches Denken,
Fiihrungsfahigkeit, Teamfdhigkeit,
Umzugsbereitschaft

Lehrer/Dozent
Erwachsenenbildung

Alter: 33 Jahre

Qualifikation: abgeschlossenes Studium
Teil-/Vollzeit: Flexibilitat ist gegeben

Fahigkeiten:

Aus- und Forthildung, Jugend- und
Erwachsenenbildung, Lernzielkontrolle,
Mathematik, Unterricht, Schulung

Sonstiges:

Fiihrerschein Klasse B, Pkw vorhanden,
Berufserfahrung, Lernbereitschaft,
selbststandiges Arbeiten, Teamfahigkeit,
Zielstrebigkeit/Ergebnisorientierung

© citrre

345D038712

© citrre

345D072360

o Chiffre
3450097124

Hauswirtschaftshilfe
Alter: 32 Jahre

Qualifikation:
Berufserfahrung

Teil-/Vollzeit:

Flexibilitat ist gegeben

Fahigkeiten:

Einkauf, Beschaffung, Hauswirtschaft,
Waésche- und Kleiderpflege, Freizeit-
gestaltung, Spiilen, Reinigen

Sonstiges:
Flexibilitat, Lernbereitschaft, Motivation/
Leistungsbereitschaft, Zuverldssigkeit

Fachlagerist
Alter: 28 Jahre

Qualifikation:
abgeschlossene Ausbildung

Teil-/Vollzeit:

Flexibilitat ist gegeben
Fahigkeiten:

Warenannahme, Wareneingangs-

kontrolle, Transport, Sortieren,
Scannen, Kommissionieren

Sonstiges:
Gabelstaplerschein, Kommunikations-
fahigkeit, Teamfahigkeit

Fahrzeugpfleger
Alter: 41 Jahre

Qualifikation:
Berufserfahrung

Teil-/Vollzeit:
Flexibilitdt ist gegeben

Fahigkeiten:

Autoaufbereitung (Neu- und Gebraucht-
wagen), Motorreinigung, Vorwdsche,
Fahrzeugpflege innen und auRen

Sonstiges:
Belastbarkeit, Flexibilitat, Zuverldssigkeit
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