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Qualifizierungschancengesetz
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HEUTE HILFSKRAFT - MORGEN FACHKRAFT

Nehmen Sie die Sicherung lhrer Fachkrafte selbst in die Hande

on the Job

Zuschibsse bis zu 100% Hir Weiterbildungskosten und Arbeitsentgelt Integrationscenter
r fir Arbreit Gelsenkirchen
Alle Infos unter

das jobcenter



Sehr geehrte Damen und Herren,

zum Friihjahrsbeginn starten wir als Jobcenter unter dem
vielversprechenden Motto ,Gelsenkirchen fordert wieder”
eine neue Kampagne zum Qualifizierungschancengesetz.

Im Fokus steht das iiberaus wichtige Zukunftsthema ,Berufliche
Qualifizierung”. Unser mit dem Motto verbundener Werbeaufruf ,Heute
Hilfskraft - morgen Fachkraft” soll dabei plakativ auf den Punkt bringen, was wir
in Gelsenkirchen noch starker bewirken wollen: die berufliche Weiterbildung von
Arbeitnehmenden und Arbeitsuchenden in unserer Stadt intensiv voran zu bringen
- und zwar zu Ihrem Vorteil als Arbeitgebende.

Lesen Sie hierzu die ausfiihrlichen Informationen auf den Seiten 4 bis 7 in
dieser Ausgabe. Sie erfahren, wie Ihr Betrieb und Unternehmen von den vielen
Moglichkeiten profitiert, die das Gesetz Ihnen bietet. Das IAG unterstiitzt Sie
dabei nach besten Kraften.

In welche Richtung eine berufliche Weiterbildung Ihrer Beschaftigten mog-
licherweise gehen konnte oder sollte, dazu bieten wir ebenfalls Beratung an.
Denn auch fiir Gelsenkirchen gilt: Der Wandel von der Industrie- zur Digital- und
Dienstleistungsgesellschaft geht weiter und das Tempo dieser Entwicklung wird
sich in den nachsten Jahren stetig erhéhen.

Das Qualifizierungschancengesetz bietet iibrigens fiir kleine und mittelstandische
Unternehmen besondere Vorteile.

Rufen Sie unsere Arbeitgeberhotline unter 0209 60509-100 an - wir freuen uns

sehr liber Ihr Interesse!
) " !' J f ]
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fiir Arbeit Gelsenkirchen Thr Dirk SulSmann, |Geschaftsfiihrer des

o  das jobconter Integrationscenters fiir Arbeit}Gelsenkirchen - das Jobcenter



° Top Thema: Qualifizierungschanchengesetz (QCG)

_— Mit Weiterbildung die
oo DY B, i Gt A Ao berufliche Zukunft gestalten

Susanne Kippermann, Vera Eckardt (IAG Magazin einGEstellt)

Gelsenkirchen fordert wieder

Zum Start des Qualifizierungschancengesetzes (QCG) kam Bianca Cristal, Geschaftsfiihrerin Arbeits-
marktmanagement der Regionaldirektion Nordrhein-Westfalen der Bundesagentur fiir Arbeit, nach
Gelsenkirchen. Dort sprach sie mit IAG-Geschaftsfiihrer Dirk Sufmann, seiner Stellvertreterin
Kirsten Stefanie Roth, Susanne Kippermann, Fachexpertin und Projektleiterin beim IAG, sowie André
VomschloR, Bereichsleiter der Gelsenkirchener Agentur fiir Arbeit, dariiber, welche auRergewéhnlichen
Moglichkeiten das Gesetz fiir Unternehmen bietet.

.Gelsenkirchen fordert wieder” - so lautet das Motto der neuen Kampagne, mit der das Integrationscenter fiir
Arbeit Gelsenkirchen - das Jobcenter (IAG) Unternehmen auf die Chancen aufmerksam machen will, die das
Qualifizierungschancengesetz ermdglicht. ,Weiterbildung und lebenslanges Lernen werden immer wichtiger”,
startet Susanne Kippermann die Einfiihrung in das Thema. ,Deshalb wird die Beratung und Qualifizierung von
Beschaftigten zukiinftig noch viel stédrker als bisher an Bedeutung gewinnen.”

Um das komplexe Thema personlich im Betrieb zu erldutern, informieren zwei Ansprechpartner aus dem

IAG als Qualifizierungsberater die Unternehmen detailliert. ,Gleichzeitig soll im gemeinsamen Gesprach mit
den Unternehmen friihzeitig der zukiinftige Qualifizierungsbedarf an Fachkraften festgestellt werden”, fiihrt

Susanne Kippermann aus.
Info

www.iag-gelsenkirchen.de



Welche Qualifikationen braucht die Wirtschaft

Das ist ein Thema, das auch Bianca Cristal nachdriick-
lich beschaftigt. Digitalisierung und Strukturwandel
bediirfen neuer fachlicher Qualifikationen. Um die
Voraussetzungen dafiir zu schaffen, werden neue
berufliche Fahigkeiten bendtigt. ,Welche Qualifizie-
rungen braucht die Wirtschaft perspektivisch, das ist
eine entscheidende Frage”, sagt sie.

Die Betriebe miissen ausfiihrlich beraten werden,
sind sich alle in der Gesprachsrunde einig. ,Fiir den
Arbeitgebenden ist es vor allen Dingen wichtig, eine
direkte und kompetente Ansprechperson im Jobcen-
ter oder der Agentur fiir Arbeit zu haben, die genau
erklart, was das Unternehmen in Sachen Qualifizie-
rung filir seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tun
kann“, so Bianca Cristal. Dabei miisse die Beratung
immer individuell auf die Wiinsche, Bedarfe und Mog-
lichkeiten des Arbeitgebenden zugeschnitten sein.

Gute Kommunikation mit den Unternehmen

~Neben den Beratungen bei den Arbeitgebenden fiih-
ren wir gute und zielfilhrende Gesprache mit den
Kammern, Verbanden und Bildungstragern”, sagt
Dirk SuBmann und lobt auch die positive Zusammen-
arbeit mit den Arbeitgeberorganisationen. ,Das IAG
hat bereits sehr positive Erfahrungen aus der bisherigen
Umsetzung des Teilhabechancengesetzes gesammelt,
wie man die wichtigen Arbeitsmarktakteure am bes-
ten anspricht”, so Dirk SuBRmann.

Einige Unternehmen hatten jedoch zundchst Vorbe-
halte, weilR Kirsten Stefanie Roth, ,sie fragen sich,
welchen Vorteil sie von einem neuen Arbeitnehmen-
den haben, der dann direkt in eine Qualifizierungs-
malRnahme geht”. Man miisse ihnen aufzeigen, ,dass

~Arbeitgebende miissen nicht wissen,

wie das neue Gesetz heifit.

Sie miissen wissen, an wen sie sich wenden
konnen und wer sie dabei aktiv unterstiitzt,
ihren Fachkraftemangel zu senken.”

Bianca Cristal, Geschéftsfiihrerin
Arbeitsmarktmanagement der
Regionaldirektion Nordrhein-Westfalen der
Bundesagentur fiir Arbeit

Enls#ullrﬂmn
fordert wieder

sie genau iiber diesen Weg auf Sicht ja die Fachkraft
bekommen, die sie mittelfristig entlastet”.

Eine bessere Perspektive fiir Arbeitnehmende

Aber auch die Arbeitnehmenden miissten iiberzeugt
und motiviert werden. Das diirfte eigentlich nach
Meinung der anwesenden Experten nicht schwer sein:
JFlir die Arbeitnehmenden ist das Gesetz groRartig:
Sie bekommen eine Mdglichkeit, sich zu qualifizieren,
um dann als Fachkraft ein entsprechendes Gehalt zu
bekommen und ihren Lebensunterhalt selbst zu be-
streiten”, sagt Bianca Cristal.

»Genau das ist die wichtigste Botschaft an die Men-
schen, die wir qualifizieren wollen: Sie verbessern
ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt und haben eine
Perspektive”, ist Dirk SuBmann iiberzeugt.

»Die neuen Mdglichkeiten bieten einen starken An-
reiz fiir bildungsinteressierte SGB-Beziehende”, er-
ganzt Dirk SuBmann: ,Vor Inkrafttreten des Gesetzes
haben unsere Kunden wahrend der Qualifizierung Trans-
ferleistungen bezogen, damit konnten sie schlecht
ihre Familie erndhren. Jetzt kdonnen sie sich wahrend
der Arbeit weiterqualifizieren und erhalten das volle
Gehalt. Besser geht es nicht.”

»Das Qualifizierungschancengesetz ist fiir Unterneh-
men und Bewerbende ein Pfund. Jetzt miissen wir die
Menschen dafiir begeistern. Am Geld soll es jedenfalls
nicht scheitern, hat uns die Bundesregierung zuge-
sichert”, verspricht Bianca Cristal.

Die spezielle Nachfrage zum Qualifizierungschancen-
gesetz ist bisher zuriickhaltend, weil das Gesetz noch
wenig bekannt ist.

Unser Ziel fiir 2020 ist es, das Thema intensiv zu be-
werben, zu informieren und friihzeitig Qualifizierungs-
bedarfe bei Betrieben und Beschéaftigten zu erkennen.”

Susanne Kippermann, Projektleiterin QCG beim
Integrationscenter fiir Arbeit Gelsenkirchen
- das Jobcenter (IAG)

Inegraldnscenier
fiir Arbeit Celueniirchen
s pebeerer



° Top Thema: Qualifizierungschanchengesetz (QCG)

Gelsenkirchen fordert wieder

Fachkraftesicherung selbst in die Hinde nehmen - Weiterbildungsforderung on the Job
Denken Sie schon heute an Ihre Auftrdge von morgen und den damit verbundenen Fach-
kraftebedarf. Jetzt ist der richtige Zeitpunkt fiir Qualifizierung. Mit dem Qualifizierungs-
chancengesetz wird die berufliche Weiterbildungsforderung fiir Beschaftigte ausgebaut.
Neu ist, dass Sie als Arbeitgebende neben den Weiterbildungskosten fiir alle forderfahi-
gen Qualifikationen auch Zuschiisse zum fortgezahlten Arbeitsentgelt erhalten kdnnen. Das
Gesetz bietet damit Unternehmen eine gute Unterstiitzung, sich langfristig mit ihrer Belegschaft
krisenfest und zukunftssicher aufzustellen.

Gelsenkirchen
fordert wieder

Nutzen Sie unsere Unterstiitzung
Haben Sie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Potenzial fiir groRere Herausforderungen? Dann
handeln Sie jetzt und bringen Sie die Qualifikation Ihrer Beschaftigten auf den neuesten Stand!

Profitieren Sie von der Forderung

Sprechen Sie uns an - wir stehen Ihnen zu Fragen der Forderung der beruflichen Weiterbildung
Threr Beschaftigten zur Verfiigung. Gern kldren wir in einem personlichen Gesprach die grund-
satzlichen Forderungsvoraussetzungen und die finanziellen Rahmenbedingungen der Forderung.
Wir unterstiitzen Sie bei der Antragstellung und beraten Sie bei Fragen der Umsetzung und
Organisation von WeiterbildungsmaRnahmen.

Wer wird gefordert:

e (Geringqualifizierte Beschaftigte (kein Berufsabschluss bzw. ohne verwertbaren Abschluss),
die eine Weiterbildung mit dem Ziel eines Berufsabschlusses aufnehmen:

- Vorbereitung auf Externenpriifung
- Berufsanschlussfahige Teilqualifizierung
- Umschulung

e Sonstige Beschiftigte, d.h. alle Beschaftigten (auch Geringqualifizierte), die nicht an einer
abschlussorientierten Weiterbildung teilnehmen

Was wird gefordert:

® Arbeitsentgeltzuschuss fiir Arbeitgebende
(fiir weiterbildungsbedingte Arbeitsausfallzeiten ihrer Beschaftigten)

e Weiterbildungskosten fiir Teilnehmende:
Lehrgangskosten sowie zusatzlich anfallende Fahrtkosten, Kinderbetreuungskosten und Kosten
fiir auswartige Unterbringung und Verpflegung

e Weiterbildungspramie fiir Teilnehmende, wenn mit der Weiterbildung ein Berufsabschluss in
einem Ausbildungsberuf erfolgreich abgeschlossen wird



Inegrabdnscenier
fiir Arbeit Celueniinchen
s pebeerter

Wie wird gefordert:

e Bei geringqualifizierten Beschiftigten, die eine Weiterbildung mit dem Ziel eines Berufsabschlusses
aufnehmen, kdnnen bis zu 100 Prozent der Weiterbildungskosten und bis zu 100 Prozent des Arbeits-
entgeltzuschusses gefordert werden

m?::r:b]ldungs- bis zu 100 %
Arbeitsentgelt bis zu 100 %

(wahrend der Weiterbildung)

o Bei sonstigen Beschaftigten, die nicht an einer abschlussorientierten Weiterbildung teilnehmen
(Dauer mindestens 160 Stunden), ergeben sich andere Forderhohen. Hier ist die Forderung abhangig
von der BetriebsgroRe:

aa asa asad asadda

Mehr <10 < 250 > 250 > 2500
Z.l_lSChUSSe Kleinstunternehmen Kleine und mittlere GroRere GroRe

fiir Unternehmen Unternehmen Unternehmen
Weiterbildungs- . . . .

kosten g bis zu 100 % bis zu 50 % bis zu 25 % bis zu 15 %
aulbel el bis zu 75 % bis zu 50 % bis zu 25 % bis zu 25 %

(wahrend der Weiterbildung)

Keine Forderung nach dem Aufstiegsforthildungsforderungsgesetz (z.B. Meister) moglich

Ihre Vorteile:
e Thre Mitarbeitenden bleiben im Unternehmen

Sie erhalten fiir die gesamte Dauer einen Teil vom Lohn zuriick
Die Weiterbildungskosten werden als Zuschuss erstattet
Fehlzeiten im Betrieb entstehen nur wahrend der theoretischen MaRnahmemodule

Das Praktikum findet im Betrieb statt -
Info

www.iag-gelsenkirchen.de



@© B.box Thementag: Neustart in Arbeit

S
B.box

BILDUNG UND BERUF

Der erste B.box-Thementag in diesem Jahr war ausschlief3lich Arbeit-
gebenden vorbehalten: Unter der Uberschrift Neustart fiir Arbeit pra-
sentierten neun Unternehmen ihre Jobangebote. Uber 400 Kundinnen
und Kunden des Integrationscenters fiir Arbeit Gelsenkirchen - das
Jobcenter (IAG) waren eingeladen, die Chance auf eine sozialver-
sicherungspflichtige Arbeit zu nutzen.

Sabine Gulitz und Bjorn Schulte von der APD Ambulante Pflegedienste
Gelsenkirchen GmbH gehdren zu den Stammgdsten in der B.box: ,Wir ha-
ben durch die Thementage bereits viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
fiir die Pflege, die Betreuung und die Hauswirtschaft einstellen konnen”,
sagt Pflegedienstleiter Bjorn Schulte.

Auf neue Arbeitnehmende fiir seine fiinf McDonald’s-Restaurants hofft
auch Bjorn Mahr: Der Bezirksleiter der Everts Systemgastronomie KG
hat gute Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit dem IAG-Arbeitgeber-
service: ,Markus Warchala vom Arbeitgeberservice war bereits mit aus-
gewahlten Arbeitssuchenden in unseren Restaurants. Dadurch haben wir
vier neue Krafte einstellen kdnnen.”

Zum ersten Mal in der B.box ist Betriebswirt Thorsten Schoof von Basler
Versicherungen. ,Der Arbeitgeberservice hat meine Stellenanzeige gese-
hen und mich daraufhin eingeladen. Auf diesem Wege hoffe ich, endlich
Mitarbeitende fiir den Vertrieb gewinnen zu kénnen.”

Darauf hofft auch Maria Helms, zustdandig fiir Buch-
haltung und Personalwesen bei Patz Dienstleistungen
GmbH. Das Gelsenkirchener Unternehmen bietet Dienst-
leistungen rund um Haus und Garten an und sucht | ™menagmise,,,, *

standig neue Krafte. Neustart i Arbeijt

Donnersts, N
9bis 13 Uhgr' 5. Marz 2020

B.box, A|
hstrae 25, Gelsenkirchen. city,
sen

Natiirlich durfte beim Thementag der mobile Job Point
nicht fehlen. 947 Stellenangebote aus allen Berufs-
bereichen hatte das IAG-Team dabei.

www.iag-gelsenkirchen.de/site/bbox/

8



@© Teilhabechancengesetz § 16i

Langzeitarbeitslose erhalt

eine neue Chance auf Arbeit

Alleinerziehend und ohne Ausbildung - das sind keine guten Voraussetzungen, um einen Job zu
finden. Doch dank des Teilhabechancengesetzes hat Melek Biikriik, Mutter zweier Kinder, nun eine neue
Perspektive: Sie arbeitet seit drei Monaten als hauswirtschaftliche Kraft im stadtischen Seniorenhaus

in Gelsenkirchen-Feldmark.

LWir sind dulerst zufrieden mit Frau Biikriik, sie ist
engagiert, zuverldssig, und, was uns sehr wichtig ist,
sie besitzt viel Einfiihlungsvermdgen im Umgang mit
unseren Bewohnern”, sagt Ina Queisser.

Die Einrichtungsleiterin kennt die 45-jdhrige allein-
erziehende Mutter bereits aus einer anderen Forder-
malinahme: Melek Biikriik hat im Zuge der MaRnahme
»Soziale Teilhabe” bereits ein Jahr lang im Senioren-
haus das Friihstiick, Mittagessen und Abendbrot zu-
bereitet und die Kiiche gemanagt. ,Leider lief dann
die MalRnahme aus”, erzahlt Melek Biikriik.

Doch Einrichtungsleiterin Ina Queisser nutzte die
Fordermoglichkeiten des neuen Teilhabechancenge-
setzes: Danach bekommen Arbeitgebende nach § 16i
Zuschiisse zum Arbeitsentgelt, wenn sie Langzeitar-

beitslose sozialversicherungspflichtig beschaftigen.
Fiir die ersten zwei Jahre erhalten sie 100 Prozent
der Lohnkosten, 90 Prozent im dritten, 80 Prozent
im vierten und 70 Prozent im fiinften Jahr der Be-
schaftigung.

So bot Ina Queisser der Mutter einer siebenjdhrigen
Tochter und eines 14-jdhrigen Sohnes die Mdglich-
keit, wieder zuriickzukommen. ,Dank meines Job-
coaches Rebecca Kuhn verlief das reibungslos”, sagt
Melek Biikriik. Auch das ist ein grofRer Vorteil des
neuen Gesetzes: Dem individuellen Unterstiitzungs-
bedarf der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wird
Rechnung getragen. Jede an den Arbeitsmarkt ver-
mittelte Person wird nach der Arbeitsaufnahme von
einem Jobcoach begleitet, der - sofern notwendig -
wahrend der gesamten Forderdauer Ansprechperson
fiir personliche Fragen und mogliche Probleme ist.
Das IAG arbeitet in diesem Fall mit dem Bildungs-
trager RE/init e.V. zusammen, der mit seinem
Projekt ,Eine Chance auf Arbeit” Miitter, die lange
nicht mehr gearbeitet haben, bei der Suche nach
einem vom Jobcenter gefdorderten Arbeitsplatz
unterstutzt.

»Flr mich ist das ein groRes Gliick, hier zu arbei-
ten. Denn ich mochte auch flir meine Kinder ein Vor-
bild sein”, sagt Melek Biikriik. Die neue Arbeit hat
ihr viel Selbstbewusstsein gegeben. Nun iiberlegt sie,
ob sie nicht sogar einmal eine Ausbildung zur Al-
tenpflegerin in Angriff nehmen méchte. ,Das ware
mein Traum: Als Fachkraft hatte ich eine ganz andere
Zukunftsperspektive.”

www.sh-gelsenkirchen.de

v.L.: Ina Queisser, Melek Biikriik, Rebecca Kuhn 9
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o Aktuelles

P Integration durch Bildung

Donnerstag, 26. Marz 2020
is 13 Uhr . )
g:‘;x Ahstrafe 22, Gelsenkirchen-City

Uber Bildung in den Job

Seit fast genau 5 Jahren konnen sich Arbeitsuchende in der B.box rund um die
Themen Bildung, Beruf und Arbeitsmarkt informieren. Das Dienstleistungsangebot des
Jobcenters Gelsenkirchen in dem modernen Ladenlokal bietet zudem Beratung zu den
Anforderungen verschiedener Berufshilder oder personliche Gesprache zu Wegen des
beruflichen Wiedereinstiegs. Ein erfolgreiches Veranstaltungsformat sind aufRerdem
die regelmaRig stattfindenden Thementage, die auch fiir Unternehmen und Bildungs-
trager eine gute Maglichkeit sind, zum Beispiel neues Personal zu gewinnen.

Piinktlich zum fiinfjahrigen Jubildum gibt es einen
besonderen Thementag in der B.box: Der 26. Marz
steht ganz im Zeichen der Weiterbildung und Qua-
lifikation. AusschlieRlich Bildungstrager sind einge-
laden, den Kundinnen und Kunden des IAG die
Vielzahl ihrer Angebote vorzustellen.

Ob es um den Erwerb eines Gabelstaplerscheins geht
oder die Umschulung zur Steuerfachangestellten - in
Sachen Qualifikation, Umschulung und Ausbildung
werden samtliche Bereiche und Berufssparten

Eingeladen sind, neben den insgesamt elf Bildungs-
tragern, alle Kundinnen und Kunden des IAG, die sich
durch eine Qualifizierung die Chance auf eine sozial-
versicherungspflichtige Tatigkeit er6ffnen mochten.
Auch gefliichtete Menschen sind willkommen - fiir sie
ist eine berufliche Weiterbildung auch ein wichtiger
Schritt in Richtung Integration.

Zu den kommenden Schwerpunkten und Terminen der
Thementage 2020 informieren Sie sich gerne lber die

Arbeitgeberhotline 0209 60509-100.
abgedeckt.
I www.iag-gelsenkirchen.de
Termine 2020
477, 2020, 1900 UBF -\ - Gees & N
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° Ihr neues Personal

Chiffre
345D113328

Chiffre
345D132635

Chiffre
345D031735

Helferin Verkauf

Alter: 49 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Vollzeit

Fahigkeiten:

Regal auffiillen, Speisen zubereiten und

Speisen anrichten, Backwaren, Verkauf,
Kassieren, Sanitdrraume reinigen

Sonstiges:
Einfiihlungsvermdgen, Flexibilitat,
Kundenorientierung

Helferin Lagerwirtschaft,
Transport

Alter: 45 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Vollzeit

Fahigkeiten:

Kommissionieren, Produktion,
Fertigung, Warenlieferung, Waren-
zustellung, handwerkliche Kenntnisse,
Sortieren

Sonstiges: Expertenkenntnisse
Rumadnisch, Belastbarkeit, Lernbereit-
schaft, Organisationsfahigkeit

Ingenieur Elektrotechnik
Alter: 29 Jahre

Qualifikation: Masterstudium
Teil-/Vollzeit: Flexibilitat ist gegeben

Fahigkeiten:

SPS Programmierung, Weiterentwicklung
und Uberpriifung von elektronischen
Komponenten von Fertigungsanlagen,
Mess- und Priifverfahren fiir elektrische
Maschinen

Sonstiges:
Flihrerschein Klasse B, selbststandiges
Arbeiten, Sprachkenntnisse in Englisch

Chiffre
345A058698

Chiffre
000D657516

Chiffre
343A157226

Iviegrationicenter
fiir Arbeit Celsenkirchen
das pboerler

Betreuungskraft/
Alltagsbegleiterin
Alter: 35 Jahre
Qualifikation: Weiterbildung
Teilzeit

Fahigkeiten: Einfiihlungsvermdgen bei
der Betreuung von Senioren, Pflege-
dokumentation, Behandlungspflege,
Krankenhaushygiene, Rettungsmal3-
nahmen, Zertifikat: ,Hands-on dementia”

Sonstiges: Fiihrerschein Klasse B,
Pkw vorhanden, Grundkenntnisse
Englisch, Organisationsfahigkeit,
Kundenorientierung

Ingenieur Elektrotechnik/
Photonik

Alter: 26 Jahre

Qualifikation: abgeschlossenes Studium
Vollzeit

Fahigkeiten: Elektro- und Haustechnik-
betriebssoftware Powerbird, Photonik,
Elektrotechnik, Automatisierungstechnik,
Prozessautomatisierung, PowerPoint

Sonstiges: Fiihrerschein Klasse B, Pkw
vorhanden, Sprachkenntnisse in Englisch
(erweitert) und Niederldndisch/Flamisch
(Grundkenntnisse)

Kauffrau
Biiromanagement
Alter: 38 Jahre
Qualifikation: Weiterbildung
Teilzeit

Fahigkeiten:

Biiro- und Verwaltungsarbeiten,
Biiroorganisation, Personalwesen,
Biirokommunikation, Kundenberatung

Sonstiges:
Fiihrerschein Klasse B, Kommunikations-
fahigkeit, selbststdndiges Arbeiten

11
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Chiffre
345D215461

Chiffre
345A052537

Chiffre
375A053203

12

Sicherungsposten

Alter: 49 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Teil-/Vollzeit: Flexibilitdt ist gegeben
Fahigkeiten:

Bahnbetriebsdienst, Schienenverkehr,

Streckeniiberwachung, Uberwachungs-
aufgaben

Sonstiges:

Fiihrerschein Klasse B/BE, Zuverldssig-
keit, Zielstrebigkeit, Kommunikations-
fahigkeit, Leistungsbereitschaft

Helfer Lagerwirtschaft/
Transport

Alter: 36 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Vollzeit

Fahigkeiten:

Warenannahme, Wareneingangskon-
trolle, Kommissionieren, Verpacken,
Versand, Lagerarbeit

Sonstiges:
Gabelstaplerschein, Zuverldssigkeit,
Sorgfalt

Servicekraft Gastronomie
und Gastgewerbe

Alter: 37 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Vollzeit

Fahigkeiten: Gastebetreuung, Getranke
zubereiten und anrichten, Speisen
zubereiten und anrichten, Zapfen,
Kassieren, Tischdekoration

Sonstiges:
Kommunikationsfahigkeit, Leistungs-
bereitschaft, Sorgfalt, Zielstrebigkeit,
Zuverldssigkeit

Chiffre
387A167959

Chiffre
345D001231

Chiffre
345D043648

IFTegratianisenter
fiir Arbeit Celzenkirchen
das jobcerter

Gabelstaplerfahrer
Alter: 39 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Vollzeit

Fahigkeiten:

Beladen, Entladen, Kommissionieren,
Verpacken, Warenannahme,
Wareneingangskontrolle, Warenausgabe

Sonstiges:
Gabelstaplerschein, Fiihrerschein
Klasse B/BE, Zuverldssigkeit

Biirokauffrau

Alter: 36 Jahre
Qualifikation: Weiterbildung
Teilzeit

Fahigkeiten:

Biiro- und Verwaltungsarbeiten,
Biiroorganisation, Personalwesen,
Biirokommunikation, Kundenberatung

Sonstiges:
Lernbereitschaft, Sorgfalt, Genauigkeit,
Teamfahigkeit, Zuverldssigkeit

Fachinformatikerin
Systemintegration
Alter: 33 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Vollzeit

Fahigkeiten:

Anwenderberatung, Hardwareinstallation,
Softwareinstallation, Nachrichten-
technik, Kommunikationstechnik,
Netzprotokolle, Wartung, Reparatur

Sonstiges: Fiihrerschein Klasse B, Pkw
vorhanden, Flexibilitdt, ganzheitliches
Denken, Kommunikationsfahigkeit
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Chiffre
955D050994

Chiffre
345A116677

Chiffre
345A117660

Verkauferin

Alter: 27 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Teil-/Vollzeit: Flexibilitdt ist gegeben

Fahigkeiten:

Kundenberatung, Computerkassen
bedienen, Warenauszeichnung, Waren-
prasentation, Reklamationsbearbeitung

Sonstiges:

Kundenorientierung, Flexibilitat,
Teamfahigkeit, Zuverldssigkeit,
Lernbereitschaft

Koch

Alter: 55 Jahre

Qualifikation: Berufsausbildung
Teil-/Vollzeit: Flexibilitat ist gegeben

Fahigkeiten: Arbeitsvorbereitung, Arbeit
nach Rezeptur, Fleischgerichte, Gemiise-
und Salatzubereitung, Suppenzubereitung,
Speisekarten und -plane zusammenstellen,
Getrankekunde, Kalkulation

Sonstiges:

Fiihrerschein Klasse B, Pkw vorhanden,
Belastbarkeit, Flexibilitat, selbststandiges
Arbeiten, Genauigkeit, Zuverldssigkeit

Maschinen- und
Anlagenfiihrer

Alter: 41 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Vollzeit

Fahigkeiten: Maschinenfiihrung,
Anlagenfiihrung, Maschineneinrichtung,
Anlageneinrichtung, Arbeitsvorbereitung,
Arbeitsschutz, Unfallverhiitung, Wartung,
Reparatur, Instandhaltung

Sonstiges: Belastbarkeit, selbststandiges
Arbeiten, Sorgfalt, Teamféhigkeit,
Zuverldssigkeit, Flihrerschein Klasse B

Chiffre
345D011801

ﬁ

Chiffre
345D005437

Chiffre
345A140209

Kaufmann
Biiromanagement

Alter: 25 Jahre

Qualifikation: Umschulung
Teil-/Vollzeit: Flexibilitdt ist gegeben

Fahigkeiten: Besprechungsvorbereitung,
Buchfiihrung, Buchhaltung, Biiro-
materialverwaltung, Terminplanung und
-liberwachung, Prasentationsunterlagen
erstellen, Postbearbeitung, Korrespon-
denz, Kalkulation

Sonstiges: Kommunikationsfahigkeit,
Sorgfalt, Zielstrebigkeit, Zuverldssigkeit,
gute MS Office Kenntnisse

SchweilRer

Alter: 58 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Vollzeit

Fahigkeiten:

MAG-SchweiRen, Brennschneiden, Kehl-
nahtschweiRen, StumpfnahtschweiRen,
WurzelschweiRen

Sonstiges:
Fiihrerschein Klasse B, Pkw vorhanden,
selbststandiges Arbeiten, Teamfahigkeit

Speditionskaufmann

Alter: 46 Jahre

Qualifikation: Umschulung
Teil-/Vollzeit: Flexibilitat ist gegeben

Fahigkeiten:

Biiro- und Verwaltungsarbeiten, Auftrags-
annahme und -bearbeitung, Speditions-
und Lieferverkehr, Kundenberatung und
-betreuung, Logistik, MS Office Kenntnisse

Sonstiges:

Belastbarkeit, ganzheitliches Denken,
Organisationsfahigkeit, Teamfdhigkeit,
Zuverlassigkeit, Fiihrerschein Klasse B
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Chiffre
345A840008

8

Chiffre
345D251438

Chiffre
345D019034

Hauswirtschaftshilfe
Alter: 43 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Teil-/Vollzeit: Flexibilitdt ist gegeben
Fahigkeiten:

Gastebetreuung, Speisen zubereiten

und Speisen anrichten, Vorratshaltung,
Waschen

Sonstiges: Fiihrerschein Klasse B,
Teamfahigkeit, selbststandiges Arbeiten,
Organisationsfahigkeit

Auslieferungsfahrer

Alter: 44 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Teil-/Vollzeit: Flexibilitat ist gegeben
Fahigkeiten:

Warenauslieferung, Kundenberatung,
Lagerarbeit, Ladungssicherung

Sonstiges:

Fiihrerschein Klasse B,
selbststandiges Arbeiten, Flexibilitat,
Kommunikationsfahigkeit

Betriebswirtin
(Hochschule)

Alter: 24 Jahre

Qualifikation: Bachelor of Science
Vollzeit

Fahigkeiten:

Sachbearbeitung, Buchhaltung,

Rechnungswesen, SAP, DATEV, Betriebs-
wirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre

Sonstiges: Fiihrerschein Klasse B,
gute Sprachkenntnisse in Englisch
und Polnisch, gute Auffassungsgabe,
Belastbarkeit, Genauigkeit

Chiffre
345D152836

Chiffre
345A105133

Chiffre
321D058952

b

IFTegratianisenter
fiir Arbeit Celzenkirchen
das jobcerter

Auslieferungsfahrer
Alter: 49 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Vollzeit

Fahigkeiten:
Beladen, Entladen, Kurierdienst,
Warenlieferung, Warenzustellung

Sonstiges:

Fiihrerschein Klasse B, Pkw vorhanden,
Kundenorientierung, selbststandiges
Arbeiten

Fahrzeuglackierer
Alter: 37 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Vollzeit

Fahigkeiten:

Fahrzeuglackierung, Korrosionsschutz,
Instandhaltung, SchweiRen,
Kundenberatung

Sonstiges:

Fiihrerschein Klasse B, Pkw vorhanden,
Meisterbrief, selbststandiges Arbeiten,
Genauigkeit

Fachkraft Lagerlogistik
Alter: 33 Jahre

Qualifikation: Umschulung
Vollzeit

Fahigkeiten:

Bestandskontrolle (Lagerwirtschaft),
Inventur, Kommissionieren,
Verpacken, Sortieren, Lagerarbeit,
Warenauszeichnung

Sonstiges:

Gabelstaplerschein (Fiihrerschein fiir
Flurforderzeuge) Einfiihlungsvermdgen,
Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit
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Chiffre
345A530442

Chiffre
351D082629

Chiffre
345D144559

Schutz- und
Sicherheitskraft

Alter: 64 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Teil-/Vollzeit: Flexibilitdt ist gegeben

Fihigkeiten:
Gefahrenabwehr, Uberwachungs- Chiffre
aufgaben, Personenkontrolle, 345A092198

Objektschutz, Veranstaltungs- und
Ordnungsdienst

Sonstiges:
Teamfahigkeit, Einfiihlungsvermdgen,
selbststandiges Arbeiten

Kinderpfleger

Alter: 20 Jahre

Qualifikation: Berufsausbildung
Vollzeit

Fahigkeiten:
Kleinkinderbetreuung, Erziehung,
Friihforderung, Spielpadagogik

Chiffre
317A190403

Sonstiges:

Fiihrerschein Klasse B, Flexibilitat,
Zuverldssigkeit, Einfiihlungsvermogen,
Teamfdhigkeit

Berufskraftfahrer
Alter: 57 Jahre
Qualifikation: Weiterbildung
Vollzeit

Fahigkeiten:
Speditions- und Lieferverkehr, Transport,
Fahrzeugfiihrung, Beladen, Entladen

o Ve

Chiffre
345D131491

Sonstiges:

Fiihrerschein Klasse C/CE, ADR-Schein,
Fahrerkarte Eintragung 95,
gewissenhaftes Arbeiten

Helferin Lager

Alter: 52 Jahre

Qualifikation: Berufserfahrung
Teil-/Vollzeit: Flexibilitét ist gegeben

Fahigkeiten:

Kommissionieren, Produktion,
Fertigung, Warenlieferung, Waren-
zustellung, Verpacken, Sortieren,
Reklamationsbearbeitung

Sonstiges:

Teamfahigkeit, Einfiihlungsvermdgen,
selbststandiges Arbeiten,
Kommunikationsfahigeit

Zerspanungsmechaniker
Alter: 32 Jahre

Qualifikation:
abgeschlossene Ausbildung

Vollzeit

Fahigkeiten:

Frasen, Drehen, Bohren,
Zerspanungstechnik, Maschinenfiihrung,
Arbeit nach Zeichnung

Sonstiges:

Fiihrerschein Klasse B, Sorgfalt,
Genauigkeit, Teamfahigkeit,
Zuverldssigkeit, Leistungsbereitschaft

Verkaufer

Alter: 25 Jahre

Qualifikation: Berufsausbildung
Vollzeit

Fahigkeiten:

Kassieren, Kundenberatung im Bereich
Herren-, Damen- und Kinderbekleidung,
visual merchandising, Warenannahme und
Bestellung, MS Office, Computerkassen

Sonstiges:

Teamplayer, Kundenorientierung,
selbststandiges Arbeiten, Organisations-
fahigkeit, Kommunikationsfahigkeit,
Lernbereitschaft
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