
HINWEIS:

Zur besseren Lesbarkeit haben wir in diesem Fattblatt auf weibliche Wortformen verzichtet. 
Selbstverständlich beziehen sich alle Informationen und Angaben auf Frauen wie Männer.

Qualität und Erfahrung

Die DEKRA Akademie steht für über 40 Jahre Erfahrung in 
der Aus- und Weiterbildung und zählt zu den größten privaten 
Bildungsunternehmen in Deutschland. Moderne Ausstattungen, 
erprobte Lernmethoden und praxisorientierte Trainer sorgen 
für eine qualifizierte Aus- und Weiterbildung. Wir bieten indivi-
duelle Qualifizierungen und auf Ihr Unternehmen abgestimmte 
Weiterbildungskonzepte – bundesweit von A wie Aachen bis Z 
wie Zwickau. Und bei allem gilt: Qualität steht an erster Stelle.

Schwerpunkte
   Q Transport, Lager und Gefahrgut
   Q Handwerk, Sicherheit und Industrie
   Q Verwaltung und IT
   Q Nachhaltiges Management
   Q Aufstiegsqualifizierung
   Q Gesundheits- und Sozialwesen 
   Q Berufs- und Karriereplanung
   Q Sprache und Integration

Wir beraten Sie gerne ausführlich!

DEKRA Akademie GmbH
Magdeburger Str. 16a
45881 Gelsenkirchen
Tel. 0209.98261-10
Fax 0209.98261-15
gelsenkirchen.akademie@dekra.com
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DEKRA Akademie GmbH  
Handwerkstraße 15 
D-70565 Stuttgart 
Infotelefon 0711.7861-3939 
Internet www.dekra-akademie.de 
E-Mail service.akademie@dekra.com  
 
Änderungen vorbehalten.

Sie haben Fragen? 
Hier bekommen Sie Antworten!

Ihr Ansprechpartner vor Ort

TrainingCenter 
Transportlogistik
Modulare Qualifizierung

   DEKRA Akademie − die

 Bildungsexperten.



Abschluss
 
Je nach Modulwahl Teilnahmebestätigung oder Zertifikat der 
DEKRA Akademie, ggf. zusätzliche Nachweise
 

Dauer und Termine
 
Die einzelnen Module werden individuell zusammengestellt.
Ein wöchentlicher Einstieg ist möglich (individuelle Verweil-
dauer)
 

Ansprechpartner
Michael Lohner 
Tel.: 0209 98261-10 
E-Mail: michael.lohner@dekra.com

Fachkräfte dringend gesucht!

Die gute Wirtschaftslage führt am Arbeitsmarkt zu einer er-
höhten Nachfrage nach Fachkräften. Dennoch profitiert eine 
große Zahl von Menschen nicht von der guten Ausgangslage. 
Dazu gehören vor allem Arbeitslose ohne Berufsabschluss oder 
ausgebildete Arbeitslose, die lange Zeit nicht in ihrem Beruf 
gearbeitet haben. 

Mit dieser Qualifizierung richten wir uns an Interessenten, die eine 
berufliche Tätigkeit in der Transportlogistik-Branche anstreben, 
allerdings nicht in ausreichendem Maße über erforderliche  Qua-
lifikationen und Kenntnisse verfügen. Der modulare Aufbau der 
Maßnahme zeichnet sich aus durch eine ausführliche Beratung im 
Vorfeld, einem hohen Maß an Flexibilität und eine umfassende und 
praxisnahe Ausbildung.

Voraussetzungen

   Q Deutschkenntnisse auf dem Niveau von mind. GER B1
   Q Teilnahme an einem Beratungsgespräch
   Q Je nach Modulwahl ggf. weitere Voraussetzungen im Einzel-

fall.

Ihre Vorteile

Individueller Einstieg
Im Beratungsgespräch legen wir Ihren individuellen Einstiegs-
termin sowie die Qualifizierungsinhalte fest und erstellen Ihren 
passgenauen Qualifizierungsplan

Individuelle Verweildauer
Die Verweildauer richtet sich nach Ihrem Qualifizierungsbedarf.

Arbeitsplatzorientiertes Lernen
Die fachliche Qualifizierung wird an die Voraussetzungen des 
Arbeitsmarktes angepasst. So können spezielle Anforderungsprofile 
potenzieller Arbeitgeber zielgerichtet bedient werden.

Eine Auswahl unseres Modulangebotes
 
   Q Beschleunigte Grundqualifikation Lkw/Bus
   Q Beschleunigte Grundqualifikation Umsteiger
   Q Prüfungsvorbereitung beschleunigte Grundqualifikation
   Q EU-Kraftfahrer-Weiterbildung Wochenseminar oder
   Q Einzelmodule
   Q Ladungssicherung gem. VDI 2700a
   Q Gefahrgutfahrerschulungen (Basis, Tank, Klasse 1, Klasse 7)
   Q Qualifizierung zum Ladekranbediener
   Q Gabelstaplerfahrausbildung
   Q Perfektionstraining
   Q Rangieren im Langsamfahrbereich
   Q Rechts- und Sozialvorschriften
   Q Unfallprävention und Schadensreduzierung
   Q Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz
   Q Verkehrsgeografie
   Q Kundenorientiertes Verhalten
   Q IT-Grundlagen (Word, Excel, Powerpoint)
   Q Einführung Datenschutzrecht für die Transportbranche
   Q Prüfungsvorbereitung Ausbildereignung (AEVO)
   Q Erste-Hilfe-Lehrgang
   Q Optional: Führerscheinausbildung Lkw (C-Klassen) oder Bus 

(D-Klassen) in Kooperation mit einer Vertragsfahrschule
 
Praktikum (optional)
Auf Wunsch schließt sich ein Praktikum an.
 

Fördermöglichkeiten
 
Unsere AZAV-zertifizierten Weiterbildungen erfüllen die Vor-
aussetzungen für verschiedene Fördermöglichkeiten: Mit einem 
Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit oder dem Jobcenter 
ist der Lehrgang voll förderungsfähig. Darüber hinaus kommen 
weitere Förderungen in Frage: als Reha-Maßnahme, über den 
Berufsförderungsdienst der Bundeswehr (BFD) und den Berufsge-
nossenschaften.
 
 

TrainingCenter Transportlogistik


