ALLGEMEINE INFORMATIONEN

Unterrichtszeiten

Vollzeit: Mo.- Fr.; 08:00 — 15:00 Uhr
40 Unterrichtseinheiten pro Woche & 45 Minuten.
Teilzeit: Mo. - Fr.: 08:45 - 12:15 Uhr
20 Unterrichtseinheiten pro Woche a 45 Minuten.

Lehrgangskosten / Fordernde Stelle

Die Kosten inkl. Material kénnen bei Erfiillung der pers.

Voraussetzungen von folgenden Stellen ibernommen werden:

Bundesagentur fir Arbeit
« Jobcenter
 Rentenversicherung
- Berufsforderungsdienst der Bundeswehr
und weitere.

Selbstzahler

Die Lehrgangskosten kénnen auch privat gezahlt werden.
Lassen Sie sich von uns ein kostenloses Angebot erstellen.

Dauer

1, 2 oder 4 Wochen
Beginn: individuell planbar

Die Voraussetzungen, um ausbilden zu dirfen:

Die Ausbildereignungspriifung und eine abgeschlossene
Berufsausbildung sind erforderlich um als eingetragener
Ausbilder im Unternehmen tdtig zu werden.

Auch fiir eine Lehrtatigkeit in der Erwachsenenbildung ist die
Ausbildereignungspriifung eine Voraussetzung.

Vorbereitungslehrgang
auf die Ausbhilder-
eignungspriifung

(nach AEVO0)

OPTRAIN®

BILDUNGSZENTRUM

Standort Bergkamen
Kleiweg 10
59192 Bergkamen
\ +49 2307 - 2018634

Machten Sie dem Fachkraftemangel
entgegenwirken?

Dann sind Sie mit diesem Lehrgang
optimal aufgestellt!

www.optrain.de Der Lehrgang findet an all unseren

Standorten statt:
Bergkammen, Hamm und 2x in Essen!

START
MONATLICH

Interessiert?
Dann kontaktieren Sie uns fir weitere Informationen

LEHRGANG

ENTRUM
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Die Ausbildereignungspriifung (nach AEVQ) belegt Ihr pddagogisches, organisatorisches und rechtliches
Grundwissen sowie Ihre Kenntnisse wichtiger Ausbildungsmethoden.

TATIGKEITSFELD

Die wichtigsten Aufgaben als Ausbilder im Ausbildungsberuf

« setzen die Inhalte von Ausbildungsrahmenpldnen in die
Praxis um

« kontrollieren die Ausbildungsnachweise (Berichtsheft)

- unterweisen die Auszubildenden in theoretischen und
praktischen Inhalten des jeweiligen
Ausbildungsberufes

Wir simulieren typische Priifungsfragen in Ubungsaufgaben
und Rollenspielen, um Sie optimal auf die IHK-Priifung
vorzubereiten.

Fiir angehende Ausbilder ist der Nachweis der fachlichen

und personlichen Eignung entscheidend. Dies stellt sicher,

dass optimal ausgebildetes Personal den
Fachkréftenachwuchs im Unternehmen sichert.

Durch unsere flexiblen MaBnahme Zeitrdume passen wir
uns Ihren Bedirfnissen und Ihrem Lerntempo an, um den
geeigneten Kurs fir Sie zu finden.

§ +49 2307 - 2018634

www.optrain.de

Inhalte Theorie:

 Ausbildungsvoraussetzungen, Planung und Auswa
Auszubildenden

« Bedeutung von Lernzielen und Schliisselqualifikationen

 Didaktik als Lehr- und Lernprozess

« Vermittlung neuester berufs- und arbeitspddagogischer
Erkenntnisse

« pddagogische Methoden und praktische Anwendung

« Leistungs- und Verhaltensbeurteilungen von
Auszubildenden

» Konfliktverhalten gegentiber Auszubildenden g’

Inhalte Praxis:

 Erstellung einer Unterweisungspréasentation

«  Ubung von Priifungsgesprachen

« Aufbau, Planung und Durchfiihrung der Untepweisung




