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Die SBH West GmbH ist mit rund 75 Stand- ® Witten
nser
orten in Nordrhein-Westfalen verldsslicher ® Hagen Selif__h
Dienstleister fur die Bildungsarbeit in der Re- © .\ Lokfithrer-
Krefeld » Remscheid Schmieden:

gion. Das Unternehmen gehért zur SBH-Grup- cnmieden.
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Unsere Aufgabe ist es, die Bedarfe der
Unternehmen zu kennen und die Men-

schen bei der anhaltenden Verdnderung
der Arbeitswelt optimal vorzubereiten. m.
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LOKFUHRER/IN ooer
WAGENMEISTER/IN

Unser kompaktes Profiling zeigt lhnen
in fiinf Tagen einen guten Einblick in
den Berufsalltag eines Triebfahrzeug-
fiihrers und eines Wagenmeisters. Sie
finden in dieser Zeit heraus, ob und fiir
welchen Beruf Sie am besten geeig-
net sind bevor Sie sich fiir eine dieser
anspruchsvollen Weiterbildungen ent-
scheiden!

Fur beide Berufsfelder gelten die guten Aus-
sichten auf viele offene Stellen im Personen-
und Guterverkehr bei 6ffentlichen und priva-

- Mindestalter von 20 (Lokftihrer)

und 21 Jahren (Wagenmeister)

+ Hauptschulabschluss (nach der 9. Klasse)
* Verantwortungsbewusstsein
- Deutschkenntnisse auf dem Level B1 (Lokfthrer)

und B2 (Wagenmeister)

INHALTE DES EINZELCOACHINGS

* Theoretische und praktische Eignungsfeststellung

- Feststellung der sozialen Qualifikation

(kognitive Fahigkeiten, Motivation, Konzentration, usw.)

- Theoretische Eignungsfeststellung

(Deutsch, Mathe, Logisches Denken,

Technisches Verstandnis)

- Einleitung der Bahntauglichkeituntersuchung

- Auswertung und Ergebnisbesprechung nach

Eingang der Bahnuntersuchungsergebnisse

Die Weiterbildung zum/zur Lokfiihrer/in ist an-
spruchsvoll und dauert insgesamt 12 Monate. Sie
besteht aus dem theoretischen Unterricht, dem
Training auf den Gleisen und einem Fahrpraktikum.

Die Weiterbildung zum/zur Wagenmeister/in dau-
ert 8 Monate und beinhaltet die Zusatzqualifikation
zum/zur Rangierer/in. Damit sind Sie eine gefragte
Fachkraft fiir Bahnunternehmen.

ten Unternehmen bundesweit. DAUER: 5 TAGE

Mit der VR-Brille kénnen Rangiertibungen im Bahnhof getibt werden.

An unserem Bahnsimulator werden die ersten praktischen Fahrten trainiert.
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